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Le handicap
en entreprise

Deux Lyonnais viennent de créer TH Conseil, un cabinet de
conseil spécialisé dans le handicap.

ujourd’hui, la loi oblige
les entreprises de 20
: salariés et plus 4 embau-
- cher au moins 6 % de tra-
- vailleurs handicapés. Une régle
: encore peu respectée. Pour
: preuve : parmi les entreprises
. du CAC 40, seules cing respec-
- tent la loi des 6 %... “II reste
- donc énormément a faire”, lance
. Guy Tisserant, qui a créé a
. Francheville il y a trois mois,
. avec son épouse Jeannette, la
- société TH Conseil. TH, pour
. travailleur  handicapé, et
¢ Conseil, car le but de ce jeune
. cabinet est d'accompagner les
. entreprises et les collectivités
: tout au long du processus des
- ressources humaines.

i Le hanchcap et Tentreprise...

- Deux sujets que connaissent
¢ bien Jeannette et Guy Tisse-
. rant, tous deux paraplégiques.
- Elle est secrétaire du comité
- d’entreprise  d’Euronews a
- Ecully et conseillére municipa-
- le de Francheville. Lui est ingé-
: nieur en informatique et a
- notamment travaillé au sein du
. groupe CIC, ot il avait sous sa
: responsabilité une cinquantai-
: ne de personnes. Il a en outre
- été médaillé d’or en tennis de
- table aux jeux Paralympiques
- de Séoul, de Barcelone et d’At-
- lanta. De ces diverses expé-
- riences, le couple Tisserant a
- dressé le constat “gue les entre-

prises avaient vraiment besoin
de conseils et daccompagne-
ment sur la problématique des
salariés handicapés.” Guy Tisse-
rant affirme : “Les entreprises et
les collectivités locales sont de
plus en plus sensibles au sujet,
surtout du fait de la loi. Mais
elles sont aussi démunies vis-a-
vis de tout ce qui touche le han-
dicap. De nombreuses structures
existent, mais chacune a une
vocation particidiére, si bien que
les entreprises sont obligées d'al-
ler en consulter quatre ou cing. ..
Elles ont donc besoin d'un spé-
ctaliste qui leur permette de trai-
ter le m_jffr d'une maniére globa-
J'a Dol lidée de TH Conseil,

Ses prestations sont variées ;
analyse de la situation de I'en-
treprise, aide au recrutermnent et
donc identification et analyse
fine des postes, mais aussi aide
au maintien dans 'emploi. “La,
il sagit d'analyser les améliora-
tions ergonomiques que doit
faire lentreprise”, explique Guy
Tisserant. TH Conseil va aussi
mettre en place une cellule de
veille technologique, juridique
et documentaire : “Le but est de
se tenir av covrant de fout ce qui
se fait de nouveau, pour étre per-
tinent.” TH Conseil, en tant
que cabinet de recrutement, est
par ailleurs en train de consti-
tuer sa propre base de candi-
dats, auxquels il propose un

financiérement. ..

bilan objectif. Enfin, la société :
va développer une activité de
conseil pour les collectivités, :
par exemple sur les aménage- :
ments urbains. §
Pour ces différentes prestations, :
TH Conseil travaillera avec les :
structures déja existantes : :
“Nous voulons étre la goutte :
d’huile dans le systéme, celle qui :
permiettra aux différents rouages -
de mieux fonctionner”, assure :
Guy Tisserant. Uhomme table :
sur un CA de 100 000 2
150 000 euros pour la premiére :
année. Des objectifs relative- :
ment modestes, sachant :
quune loi, actuellement en :
seconde lecture au Sénat, :
devrait étre mise en application :
au ler trimestre 2005. Elle pré-
voit notamment de doubler la |
contribution * que doivent
payer les entreprises qui ne res- :
pectent pas la regle des 6 %.
“Les entreprises qui membati- ¢
chent awcun travailleur handi- :
capé vont étre ftrés pénalisées :
Ce qui va
peut étre les pousser a recruter”, |
analyse Guy Tisserant. '
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* Cette contribution afimente un
fonds destine a linsertion des :
personnes handicapées, géré par
I'association Agefiph. !





