Guy Tisserant change les regards
sur les travailleurs handicapés

A la téte de TH Conseil, lancien
<hampion paralympigue aide les
entreprises a construire leurs
plans d'actien handicap.

Avec un master 2 en diagnostic
dentreprise obtenuparalternance,
Florian Moulin avait tout pour
plaire aux employeurs. A une ex-
ception prés: son handicap. Enun
an, pasun seul entretien d'embau-
checarrespondantisonprofil. « Les
entreprises me sollicitaient chaque
senaine pourme proposerdes pos-
Fes desfandardistes, rapporte-t-il,
un peu amer. Il a, depuis, intégrg
Renault{Trucks Le fabricant de
camions acompté jusqu'a 11 % de
personnes handicapées parmises
9500 employés. Ce tapx estdepuis
retombé & 5,39 %, soit souslabarre
Wgale de 6%, du fait des départs
en retraite et du durcissement de
iz réglementation apporté parla
loi handicap de février 2005, Pour
y remédier, Florian travaille 3 la
redynamisation de I's Handi'ac-
cords» du constructeur au coté de
Patricia Clar, chargée de mission
handicap de l'entreprise.

« Depuis e premier accord, en
1388, nous vivions le handicap
sous Uangle du maintien dans
Vemplof, explique-t-clle. Volei un
an et demi que nous réﬁﬂcl:i_:mng

& opérer un virage culturel, aﬁude
nous placer dans une optique de
recricternent. »Objectif; embaucher
plusieurs dizaines de travailleurs
handicapés de niveanbac+ 2etbac
+5 maitrisant I'anglals, Le vivier
decandidats étalt insuffisant pour
répondreauxcompétences recher-

moteur. Leur créneau: accompa-
gner les enﬂ-egrinﬁ dansla mise
en place de pI:_nshEndlcap. du
-iia;gmsm:au recrutement. « Cap
emploi fait du pré:t-ﬁ-parrer TH.
Conseil der. sur-mﬁurﬂ. résume
Frangois: A.tger teur territo-
rial sud-est delﬂl’hgzﬂph, gastilm-

chées avec le réseau Cap Emplol, naire desfonds pour| l'insertion
l'équwaIentdel'ﬁﬂPE g: ;lmfeislu-nnelle des
pourles travailleurs  « Nous réfléchissons personnes handica-
handicapés, qui E " 3 opérer “pees, Il estime wce
[onctionne sur une F l!ypede prestations
base ' dépastemen- | :5 un virage culturel, - e phisen plusindis-
tale. D'autant que - afin de nous pla[:Er ‘pensahles, alors que
les sites de Renault ﬁ dans u-n:E! uphquﬂ_ e ﬁtl.l’dﬂ chimage
Trucks sont répartis i =] d t . des personnes han-
sur l'ensemble du = e recrutement. » - dicapfes demeure
territoire. Aprés un ~=-~ trois fois supérieur

tour d'horizon, elle fait appel &
un cabinet spécialisé de larégion
lyonnalse, TH Consell.

C'est dit dans un grand éclat de
rire, Sur ce marché en pleine ex-
pansion, Guy Tisserant part avec
un «avaniage concurrentiels cer-
tain. Lanciensportif handisport,
quatre fois champion paralympi-
que en tennis de table, dirigeaitil
Yaencoreirois ans le service in-
[ormatiqued'un groupebancaire
régional. Pour «donner un sens 4
(sa} vie professionnelles, il démis-
sionne et fonde TH Conseil avec
sbnépnuse, Egajementhandimpée

4 la moyenne. Premibre tiche,
les quatre mnsuﬂunls de TH
Conseil l‘urmmtles recruteurs,
en leur 1pp:en§nt A gérer des
individus plutdt que des masses.

«La logique aujorrd'h ui est &
{ ‘inverse de celle qui prévalait il
ya uingtnm,nma Guy Tisserant.

Les en.!mpnmmnt ouvertes aux
personnes ﬁ-ﬂ-ﬂdiﬂﬂ?ﬁlﬁ mais &
condition qu'eﬂcsmmﬁimmur
aiires! Orla phfpﬂrtdﬁ candidals
sont concernds parles effets induits
de leur hand‘lmp. rrows dans les
CV, tﬂngmpﬁiﬂdﬂ de chimage,
formations inadaptées... » 1l faut

doncapprendred recruter «surune
logiquie de petit nombre, conmeon
e ferait avec un PDGw Etadapter
les processus d'intégration, 3
l'image de Renault Trucks, quia
finalement décidé de mettre en
place une procédure d'accompa-
gnement individuel et d'assurer
une formation complémentaire
4 ses futurs collaborateurs.

Vient ensuite le tour des mana-
gers, [l s'agit 1a aussi d'inverserla
problématique. « Vous ne motiveres
jamais un manager en Iui disant
qu'tl va contribuer & remplir des
quotas. La seulu rhase qu'il voit
alars, c'est le | mqu: que'tl prend.
Nous leur expliquons que le fait
de savoir gérer la différence ne
peut que bonifter leurs compéten-
Ces mdnﬂgé‘rmfﬂ, fque la arrivée
d'une personne handicapde fair
statistiqguement Daisser le faux
d'absentéisme, qu'elle peut amé-
liorer l'état d'esprit d'une dquipe. »
Dernitre mission de TH Conseil
aupres desesclients, PME comme
multinationales, trouverlesbans
candidats. Comme n'importe guel

cabinet de reerutement,
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