TRAVAIL & HANDICAP

LE HANDICAP ET LA DIVERSITE, nouvelles
opportunités pour les entreprises

t si recruter aujourd’hui un colla-
borateur en situation de handicap
pouvait demain devenir une réelle
opportunité RH pour vous ? Cest
toute la réflexion sur laquelle le ca-
binet TH Conseil propose de vous accom-
pagner. Rencontre avec son fondateur, Guy
Tisserant.

TH CONSEIL : ACCOMPAGNER

LES ENTREPRISES DANS LEUR
STRATEGIE EMPLOI

Conseil, formation, recrutement, tels sont
les trois principaux domaines dans lesquels
le cabinet TH Conseil intervient auprés des
entreprises, qu'il sagisse de grands groupes
ou de PME. Un cabinet dont la création
s'inscrit pleinement dans la nouvelle loi sur
Iégalité des chances, la diversité et le han-
dicap mais qui est le fruit également d’'un
parcours personnel. En effet, lui-méme
handicapé en fauteuil roulant, Guy Tisse-
rant, ingénieur de formation et riche d’une
expérience de 20 ans en entreprise, dans
Pinformatique, a aussi été champion olym-
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« Pemploi des seniors
est aussi a envisager
sous I'angle du handicap
et donc a anticiper. »

pique handisport de tennis de table. Un
hobby qui lui a donné l'occasion, alors a la
téte d’un club handisport de tennis de table,
de cotoyer des entreprises a la recherche de
financements pour diverses manifestations.
« Au cours de mes rencontres, mes interlo-
cuteurs, raconte-t-il, m'ont fait part de leur
difficulté a trouver une structure adéquate
pour les aider dans leur politique interne de
sensibilisation au handicap. Cest sur la base
de leurs réflexions mais également sur mon
expérience managériale que jai donc décidé
de créer TH Conseil avec mon épouse, elle
aussi en fauteuil roulant ». Aujourd’hui, le
cabinet compte 28 collaborateurs et accom-
pagne notamment les grandes entreprises
de plus de 750 salariés dans la gestion d’'un
projet handicap global.

TRANSFORMER LE HANDICAP
EN ENTREPRISE EN VERITABLE
OPPORTUNITE

Aujourd’hui, constate Guy Tisserant, de
nombreuses entreprises nentrent encore
dans le sujet par la seule obligation d'emploi
de collaborateurs en situation de handi-
cap. Notre role est donc de leur démontrer
concrétement que cet état d’esprit nest pas
garant d'une stratégie demploi pérenne.
En effet, ajoute-t-il, lorsquune entreprise
atteint le taux légal de 6% de collaborateurs
handicapés, paradoxalement, elle ne béné-
ficie plus d’autant de moyens pour financier
notamment les adaptations de postes ». Un
exemple parmi d’autres et qui nécessite plus
que jamais de sensibiliser les entreprises
aux enjeux qui relévent de la politique
d’emploi des personnes handicapées. « Les
entreprises attendent de leurs collaborateurs
de plus en plus de flexibilité, note Guy Tis-
serant, encore faut-il quelle témoignent elles-
mémes d’une certaine souplesse. Comment ?
En mettant en ceuvre un management équi-
table, ce qui passe par des actions de RSE,
une innovation commerciale (certains ap-
pels d'offres par exemple exigent de ceux qui
y répondent qu'’ils souscrivent a des engage-
ments RSE). De plus, avec lallongement de
la durée du travail, beaucoup d'employeurs
vont se retrouver face d des collaborateurs en
situation de handicap. Lemploi des séniors
est aussi a envisager sous langle du handicap
et donc a anticiper. Il est important davoir
en téte cette formule : les enjeux liés au han-
dicap et a la diversité doivent dépasser de
loin la somme des risques subjectifs (liés aux
stéréotypes) et objectifs (liés a la réalité de
Pimpact des personnes handicapées dans le
monde professionnel) ». Pionnier dans le
concept méme de management équitable
et compensation raisonnable, TH Conseil
participe notamment a la formation des
collaborateurs de ’Agefiph.
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