Guy Tisserant, recruteur hors normes

ses nombreux titres nationaux et

internationaux de pongiste,

phtenus en fantenil roulant, ilena
ajouté un autre en 2006, le trophée de
Finsertion professionnelle, décerné par
PAssociation pour adultes et jeunes
handicapés (Apajh) 4 TH Conseil, dontil
est le cogérant. Guy Tisserant a fondé en
20044, avec son épouse Jeannette, elle
anssi handicapée moteur, ce cabinet
spécialisé dans be recrutement, le
maintien dans Pemploi et la gestion de
saliriés handicapés.

Une nouvelle étape aprés dix-huit ans
d'expéricnce comme ingénieur en
informatique. Sa décision a été prise
lorsque |a filiale du Crédit mutuel oliil a
oceupd son dernier poste a &8
« réorganisée » Sentant que sa carriére
risgquait d'éire bloquée, il décide de créer
som enbinet en mettant ses compétences
au service de l'insertion, Au cours de sa
earritre sportive, qui a fait de Jui un
champion paralympique & Séoul,
Rarcelone et Atlanta, il a rencontré de
nombreus patrons qui lui ont confié leur

difficulté & intégrer des salariés
handicapés.

Awjourd’hui, les employeurs font de la
surenchire envers les jeunes diplimés
pour remplir leur quota. « Clest un
compartenient aberrant : nous essayons de
leur expliguer que leur intérét muajeur se
situe ent fermes de responsabilité sociale,
denrichissement du collectif de travail,
elc. », insiste M, Tisserant. L'essentiel
n'est-il pas que ces jeunes aient un
emploi ¥ « Seule une petite frange v
parvient ; les plus diplimes, qui, en ouire,
ont suivi un cirsus d'enseignement
supérieur semblable i la moyenne, précise
M. Tisserant. Si une personne a mis dee
ans de plus pour obtenir son diplme en
ririsont de problémes de santé, elle aura plus
dle difficuités & s insérer, car elle sort du
maotile. »

Une fois dans I'entreprise, les jeunes
diplimés évoquent souvent un « plafond
de verre » quiles empéche de mener une
carriére semblable & celle de leurs
collégues valides, « Lorsque tons les
diplimés bac + 5 dvoluent an bout de trods

années dancienneté, le sourd de méme
rriveau risque de ne pas bouger parce i
Pemploveur ne sait pas comment adapter le
poste vers leguel il devrait nofureliement
évoluer, » Un mangue d'anticipation et de
recherche de solutions innovantes, qui
souligne la nécessité d’« une vrte gestion
prévisionnelle des emplois el des
compétences ». Plus le handicap est lourd,
on dérangeant pour Pinterlocureur, plus il
est difficile de trouver un emplod de haut
niveau et de progresser. « Clest le cas, par
exernple, pour un non=vayant bac + 5en
informatique, alors ge'existent des solitions
techmiques powr adapter les postes. Mais les
systémes d informalion des entmeprises ne
sont pas forcément compatibles avec la
recopenatssance vocale, par exemple. » En
outre, & un certain niveau de
responsabilité, la personne handicapée,
sourde par exemple, « fait pewr. Pouriant,
OIS COMPNIESSONS an manager sottrd
profond gui gére 80 personnes en recourant
it Lr fecture labiale, d Loutil informmatiquee,
eie, » Les stéréotypes ont la vie dure. =
H.A
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