FOCUS. « Souvrir 3 de nouveaux
modes de sélection »

Guy Tisserant,
dirigeant de TH
Conseil, cabinet

cialisé en
conseil, formation
et recrutement.

£8 &m (i sont towupomers ef

encore tnguiels forsquon leur
parle dembaucher un handicapé.
Par mangue dinformations, ils
pensent encore que lencadrement
des équipes va devoir Etre renfored,
que les arréts maladie vont étre fré-
quents ef gue la productivitd du sa-
larié va étre moindre. Ce sont évi-
demment des idées regues. Dans la

réalitéd, on constate généralement

tout le contraire : plus de motiva-
tion, moins dabsentéisme et une
perfermance supérieure ! » cons-
tate Guy Tisserant, dirigeant de TH
Conseil, cabinet spécialisé en con-
seil, formation et recrutement.
« Afin de passer outre ces obstacles,
les employenrs doivent s'ouvrir & de
nowveawr modes de sélection sur
cetle population. Avee la raréfaction
des compétences lide au papy-boom,
cest méme & Uensemble des candi-
dats que cette démarche devra étre
élargie ! Les enjewr lies i la problé-
matique des emplois des handica-
pés sont nombreus : la diversité est
source de eréativitd et d'innovation
pour lentreprise. Celles qui sauroni
anticiper sur cette problématique
auront une longuenr davance sur
lewrs concurrents, » |
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Focus. « Je mimpose d'étre

irréprncha blE l »

ool e Ot
31 ans, a obtenu
il y a deuax ans le
statut de travailleur

Pty

endant un an, jai cherché du

travail. Ches certaines entre-
prises qui me recevaient ; Je senlais
une géne face & mon handicap.
L'une d'ellex @ avoud avoir peur que
Jene puisse porter de dossiers, alors
que mon send probléme est d avoir
des difficultés & marcher ! Jai
passd en juin dermier un entrelien
pour un poste de chargée détudes

marketing & la direction régionale
de BNP Paribas @ Lyon. Méme si
lentreprise souhaitait orienter son
recrutement sur un travailleur
handicapd, UVentretien dembauche
@ été essentiellement axoé sur mes
compétences, Cest méme moi qui ai
abordé le sujet de mon handicap en
expliguant les contraintes qu'il re-
présentait dans mon travail ! Lat-
titude de mon employeur sest en-
suite confirmée lors de ma prise de
Pposte : jai ¢ intégrée comme wune
personne valide, sans traitement de
Javeur particulier. Cele normalise
notre sifwation. Toutefiis, @ eause
de mon handicap, je m'impose
d #tre irvéprochable dans mon tra-
vadl [ Je ne vewr pas que des ques-
tions surviennent sur mes capaci-
téz physiques : ce qui comple, ce
sonl mes compétences, w i
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