En matiere de formation, les entreprises
sont confrontées a lautocensure de
beaucoup de personnes handicapees.
Elles doivent les inciter a se former.
Beaucoup d'employeurs se sont
intéressés a la question de la
formation initiale en développant des

handicap. En vehiculant des images
de handicap lourd, les entreprises se
mettent des batons dans les roues.
Une personne handicapée n'aura pas
forcément envie de se declarer pour
étre assimilée comme porteur d'un
handicap nécessitant d'importants

« Lemployeur doit comprendre
que lorsque Uentreprise

réalise une action pour adapter
un poste a une personne
handicapée, cela va béneficier

a beaucoup de personnes »
Patrick Blum, consultant chez Accordia

partenariats pour aider les jeunes
en situation de handicap a acceder
aux études supérieures. C'est le cas
d'Alcatel-Lucent qui vient de lancer
son  Programmel(dtalentEgal  pour
accompagner ces jeunes dans la
préparation d'un diplome de Bac+2 a
Bac + 5. Mais peu d’entreprises se sont
penchées sur laccés a la formation
des personnes handicapées une fois
en poste, en mettant, par exemple, au
point un systéme de suivi pour eviter les
décrochages, afin que ces personnes
ne passent pas plusieurs annees sans
suivre de formations.

Adapter tous
les postes de travail

Les postes non adaptables n’existent
presque pas. «Lles représentations
du handicap stigmatisent, souligne
Gwenaél Bartheleme, directrice de
lagence Entreprises et handicap,
qui anime un réseau d'entreprises
pour accompagner la recherche de
performance wa lintegration du

investissements d'amenagement de
poste. Entre 7 % et 13 % des personnes
handicapées seulement ont besoin
d'adapter leur poste de travail. » Parmi
les personnes handicapees, 2 % sont en
fauteuil routant.

« Faciliter laccessibilité est au ceceur
de notre meétier, témoigne Laurent
Grosse, DRH de Koné France qui a pour
objectif de recruter une quarantaine
de personnes handicapées au travers
de son accord signé en 2009. Dans
notre communication, nous incitons
les personnes a déclarer leur handicap
afin de les accompagner et de leur faire
bénéficier d'un aménagement de poste.
Cela peut étre via lachat d'un fauteuil
roulant ou d'un aménagement d'une
rampe d’accés a domicile pour une
personne en telétravail. Nous avons
également créé des fiches de poste
permettant & chacune de savoir si un
poste lui est accessible. »

Les réponses se font souvent au cas
par cas. Patrick Blum, consultant au
cabinet de conseil en diversité Accordia,
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