
NOS ENGAGEMENTS 

DEROULEMENT DE LA PRESTATION

RECRUTEMENT

La prestation de sourcing dédié consiste en l’appui au sourcing de candidats en situation de handicap 
durant plusieurs mois en réponse à plusieurs postes, récurrents ou non, à pourvoir au sein de votre 
entreprise.  

o Proposer des candidatures qui répondront aux exigences du poste en
termes de compétences.

o S’assurer que les conséquences du handicap des candidats sont
compatibles avec le poste à pourvoir et les missions associées,
moyennant la mise en œuvre éventuelle de mesures de compensation
de toutes natures, dans la limite de ce qui peut être mis en lumière
dans le cadre seul de l’entretien de recrutement.

o Une formule « sur mesure » et ajustée aux dispositifs de recrutement
existants avec la possibilité de redéfinir ces besoins à tout moment en
fonction des actualités de votre structure en matière de recrutement.

LE SOURCING DÉDIÉ

Modalités
Mise à disposition d’un expert en 
recrutement sur un temps 
hebdomadaire récurrent au regard 
de vos besoins (½ journée ou 1 
journée par semaine) 

Durée 
Nous adaptons la durée de la 
prestation à votre besoin (entre 4 
mois et 1 an)

Coûts de la prestation 
Nous consulter 

04 78 57 94 23
contact@thconseil.fr

o Identification et choix des postes confiés à pourvoir au sein de votre
entreprise.

o Publication des offres confiées  sur notre site TH CONSEIL.
o Réalisation du brief de poste pour comprendre au mieux votre besoin

avec les acteurs du recrutement concernés (RH, manager, …).
o Sourcing : Recherche de profils de candidats TH en adéquation avec le

profil recherché par l’utilisation de différents outils : vivier, jobboards
généralistes et spécialisés, réseaux sociaux.

o Qualification des candidats identifiés : évaluation des compétences,
aptitudes, motivation du candidat, et analyse de la situation de
handicap sous l’angle des conséquences de son handicap et des
aménagements de poste dont il a besoin au regard du poste visé.

o Rédaction d’un compte-rendu d’entretien
o Transmission des candidatures validées en entretien
o Réalisation d’un reporting grâce à la mise à jour d’un tableau de suivi

et de points de suivi réguliers afin d’échanger sur l’avancée du
sourcing et le suivi des candidatures transmises tout au long de la
prestation.
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