RECRUTEMENT

LE MANDAT DE RECRUTEMENT

~
La prestation mandat de recrutement consiste en I'appui au sourcing de candidats en situation de
handicap en réponse a une sollicitation spécifique dans le cas d’'un besoin immédiat que vous nous
confierez sur un ou plusieurs postes a pourvoir au sein de votre entreprise.
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Modalités

Nos consultants travaillent sur une
fiche de poste correspondant a un
recrutement unique sur un lieu
géographique défini.

o Proposer des candidatures qui répondront aux exigences du poste en
termes de compétences.

o Sassurer que les conséquences du handicap des candidats sont
compatibles avec le poste a pourvoir et les missions associées,
moyennant la mise en ceuvre éventuelle de mesures de compensation Durée
de toutes natures, dans la limite de ce qui peut étre mis en lumiére La duré de validité d’'un mandat de

dans le cadre seul de I'entretien de recrutement. recrutement est 5 semaines 3
raison d’'% journée par semaine.
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Colits de la prestation

Nous consulter.

o Réception de la fiche de poste et attribution du mandat a un
consultant en recrutement. [0 047857 86 90
Diffusion de I'offre sur notre site TH CONSEIL. & contact@thconseil.fr
Réalisation du brief de poste pour comprendre au mieux votre besoin

avec les acteurs du recrutement concernés (RH, manager, ...).

o Sourcing : Recherche de profils de candidats TH en adéquation avec le
profil recherché par I'utilisation de différents outils : vivier, jobboards
généralistes et spécialisés, réseaux sociaux.

o Qualification des candidats identifiés : évaluation des compétences,
aptitudes, motivation du candidat, et analyse de la situation de
handicap sous I'angle des conséquences de son handicap et des
aménagements de poste dont il a besoin au regard du poste visé.
Rédaction d’un compte-rendu d’entretien
Transmission des candidatures validées en entretien
Réalisation d’un reporting grace a la mise a jour d’un tableau de suivi
et de points de suivi réguliers afin d’échanger sur I'avancée du
sourcing et le suivi des candidatures transmises tout au long de la
prestation.
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