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Sensibiliser sur
le handicap
au travail.

80% des handicaps sont invisibles, sauf en réalité virtuelle !

En immersion totale, et du point de vue des personnes concernées,
plusieurs scénarios appréhendent des situations de handicap invisibles
vécues au sein d’un environnement professionnel.

Film interactif et messages de prévention

Le consultant TH Conseil guide les participants

dans une expérience immersive : installation de
I’équipement, message de sensibilisation / débriefing.

Notions globales

Appréhender ce qu’est le handicap invisible, comprendre
différentes situations, découvrir le handicap au travail,
gu’est-ce que la RQTH ?

5 clés
pour

Enjeux de Pintégration de la différence
Se projeter dans le milieu professionnel pour
connaitres les ressources et acteurs a mobiliser

L d °
concernant ces thématiques.
decouvrir q
[ ]
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. . Zoom sur Uinvisible
im merSIf ! Identifier les signaux des situations de handicap

et obtenir les clés pour étre a I'écoute de sa
propore situation et de celles des autres.

Sensibiliation

Mesurer ses connaissances sur le sujet et
repartir de 'expérience avec des éléments de
réponse, un changement de regard.

2 immersions en 360° 6 45 min.

pour incarner une variété de participants de prestation
situations de handicap au travail. par session
TH CONSEIL CONTACTEZ-NOUS !

S ena MANAGER LES SINGULARITES 04 78 57 94 23 ¢ communication@thconseil.fr



