Conférences:

le cancer en
entreprise.

SALARIES, MANAGERS

TH CONSEIL

srovrearm  MANAGER LES SINGULARITES

3 conférences sur la maladie

chronique en entreprise.
Sur 1 000 nouveaux cas de cancers
diagnostiqués chaque jour en France,
400 concernent des personnes actives.
Comment l'aborder en entreprise ?

DETAILS DES CONFERENCES :

e 1h30

¢ Format hybride (distanciel, sur place)
e 1500€ HT

Source : Anact 2020

Comment re-révéler son potentiel en entreprise aprés un cancer?

Le cancer est vaincu, I'envie de retravailler est la, mais des doutes en vous s’installent : « Puis-je reprendre mon
activité ? ». La maladie reste une épreuve qui a laissé des traces, il est légitime d’avoir peur d’en parler avec son
entourage ou ses collégues. Pour favoriser un retour a votre poste de travail, il est important d’anticiper et de vous
donner du temps pour vous reconstruire. Se préparer a passer une nouvelle étape de vie.

POINTS CLES DE LA CONFERENCE :

¢ Les relations avec I'entourage professionnel
o Les effets ou les impacts des traitements

¢ Retrouver sa place dans I'entreprise

DIRECTION, COMEX

Comment anticiper ’absence et
le retour d’un salarié atteint
d’un cancer?

Le départ soudain d’un colleégue atteint par un
cancer peut déstabiliser les collaborateurs ne
sachant pas comment aborder le sujet. L'étape du
retour en poste du collaborateur apres un cancer est
essentielle.

POINTS CLES DE LA CONFERENCE :

e Former vos managers pour une meilleure
connaissance de la gestion de vos collaborateurs
atteints de cancer

e Fédérer vos équipes autour d’un projet commun
¢ Faciliter la prévention et le dépistage des cancers
aupres de vos collaborateurs

e Lever les tabous et changer le regard porté sur le
cancer et les maladies chroniques

¢ Prendre soin de soi : gérer ou comprendre sa
fatigue, pratiquer une activité physique, oser le soutien
psychologique, soigner son apparence

Comment gerer ’annonce
de la maladie chronique: la
communication en entreprise.

Associer « Entreprise » et « Cancer » peut encore
paraitre difficile au premier abord. Pourtant, nombre
d’organisations se trouvent totalement démunies
lorsque leurs collaborateurs doivent faire face a la
maladie. Alors... Comment réagir ?

POINTS CLES DE LA CONFERENCE :

¢ Les conseils a apporter au manager confronté a
I'annonce de la maladie de I'un de ses collaborateurs
e Les mesures qui peuvent permettre de préparer
un éventuel retour a 'emploi du collaborateur

o Préparer le collectif de travail au sein de
I'entreprise au retour au poste d’un collégue

¢ Anticiper les questions dans une entreprise, avant
méme qu’un cas de cancer survienne

PLUS D’INFORMATIONS :
contact@thconseil.fr
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