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À propos de TH Conseil

NOTRE APPROCHE

Notre raison d’être :
La qualité de vie au travail comme levier d’efficacité.

Notre conviction :
Promouvoir un management équitable intégrant les singularités.

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre équipe riche de collaborateurs aux profils
complémentaires (ressources humaines, psychologie du

travail, sociologie, communication, management,
prévention, représentation du personnel...) est un

véritable microcosme d’innovation.
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Animations
Prenez part à des ateliers de sensibilisation avec différents thèmes
Découvrez des jeux animés par nos consultants, des quiz interactifs
Participez à des conférences-débats, webinaires, tables-rondes
Plongez-vous dans notre Escape Game sur le handicap

Sensibilisation digitale
Utilisez les vidéos animées (motion design) pour vos messages
Présentez vos témoignages, événements, interviews, conférences
Diffusez des vidéos « capsules » courtes sur tous vos réseaux sociaux
Jouez pour mieux apprendre avec différents jeux interactifs
Testez vos connaissances avec des quiz interactifs en ligne
Développez les connaissances de vos équipes avec le e-learning

Supports de sensibilisation
Définissez l’identité visuelle de votre mission handicap
Disposez des affiches dans vos locaux pour sensibiliser les équipes
Diffusez des messages clés par email à vos collaborateurs
Mettez en valeur vos effectifs à travers une exposition photo témoignage
Diffusez des dépliants, flyers, fiches pratiques, guides pédagogiques

Nos
prestations
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Ateliers participatifs 
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Voir la vidéo

Voir la fiche

Animé par un consultant TH Conseil, cet atelier propose différents jeux
de rôles, mises en situation et utilisations de matériels afin de 
« simuler » certains handicaps physiques, auditifs, visuels et cognitifs
fréquents en milieu professionnel, via 7 scénarios pouvant être réalisés,
accompagné du consultant / de manière autonome / en binôme.

Accompagnés d’explications contextuelles, les participants découvrent
des situations de handicap, comprennent les problématiques associées
et le principe de compensation. L’atelier traite les handicaps visuels,
auditifs, des handicaps moteurs, ou encore le handicap cognitif.

Efficace pour dédramatiser et mieux comprendre les problématiques
concrètes des conséquences de certains handicaps courants en quelques
minutes, tout en s’amusant !

Atelier « Simulateur de handicaps »

6

👥 Groupe de 14 personnes✔️Sur inscription 

✔️Libre passage 

⏱️ 30 min / session

https://thconseil.fr/videos/video-simulateur-handicaps.mp4
https://www.thconseil.fr/PDF/formation/formation-simulation-de-handicaps.pdf


Voir la fiche

Un atelier qui vise à appréhender les difficultés d’une personne DYS avec
des mises en situation ludiques et participatives.

Seront notamment abordées :
La dyspraxie et ses difficultés dans les gestes du quotidien
La dyslexie et ses troubles du langage écrit
La dyscalculie et sa complexité d’assimilation des chiffres
La dysphasie et le manque de flexibilité du langage oral

Déroulé de l’atelier :
Autour d’un stand ou d’une table, des mises en situation et défis animés
par un consultant de TH Conseil permettent de mieux se représenter les
différentes formes de troubles DYS. Chaque participant repartira avec des
clés de lecture et des bonnes pratiques à déployer au quotidien.

TH Conseil a participé
activement à la rédaction du

livre blanc sur les Dys en
Auvergne-Rhône-Alpes

Livre blanc

Voir la vidéo

Objectifs :
Être familier avec les différentes formes de DYS et leurs spécificités
Mieux comprendre les incidences au quotidien de chaque type de trouble DYS
Développer des attitudes adaptées avec les personnes ayant ces handicaps cognitifs invisibles
Connaître des bonnes pratiques pour mieux travailler avec une personne ayant un trouble
Identifier des types de compensation des troubles DYS à mettre en œuvre au quotidien.

Atelier « Dans la peau d‘une personne DYS »
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👥 Groupe de 14 personnes

✔️Sur inscription 

✔️Libre passage ⏱️ 30 min / session

https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/atelier-DYS-TH-Conseil.pdf
https://www.thconseil.fr/docs/divers/Livre-blanc-DYS.pdf
https://player.vimeo.com/video/981963740?h=3ba1dd8505


2/5 - QUIZ ANIMÉS

Quiz thématiques individuels
ou collectifs, avec un score
pour se challenger entre
collègues
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Voir la fiche

Une animation qui vise à sensibiliser les participants à la thématique du
handicap en milieu professionnel, les maladies chroniques invalidantes...
Un certain nombre de questions liées à la politique handicap en interne
pourront être proposées, ainsi que des mises en situation.

Déroulé de l’animation :
Un support diffusé à l’écran ainsi qu’un dispositif de vote par
smartphone permettront aux participants de répondre en direct et de
se défier individuellement ou en équipes : de quoi être sensibilisé et
apprendre sur le sujet tout en s’amusant !

Animation « Handi‘Quiz »

Objectifs :
Défricher les idées reçues sur le handicap
Découvrir les notions de base et les chiffres clés
Sensibiliser sur les bonnes pratiques face à des situations particulières
Émulser la culture inclusive au sein du collectif de travail

L’animation pourrait prendre le format d’un jeu-concours avec des lots à gagner avec un tirage au sort
parmi les bonnes réponses (achats des lots et tirages au sort à votre charge).
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👥 Jusqu’à 100 personnes / session✔️Sur inscription ⏱️ 30 min / session

https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/atelier-DYS-TH-Conseil.pdf


Voir la fiche

Une animation qui vise à sensibiliser les participants à la thématique du
handicap en milieu professionnel, les maladies chroniques invalidantes...
Un certain nombre de questions liées à la politique handicap en interne
pourront être proposées, ainsi que des mises en situation.

Déroulé de l’animation :
Un support diffusé à l’écran ainsi qu’un dispositif de vote par
smartphone permettront aux participants de répondre en direct et de
se défier individuellement ou en équipes : de quoi être sensibilisé et
apprendre sur le sujet tout en s’amusant !

Organisation proposée :
Chaque équipe (bureau régional, site, service) se réunit en présentiel1.
Un représentant par équipe est désigné et valide en direct les réponses choisies par le collectif2.
Les sessions par équipe sont réalisées séparémment et successivement (30 min par quiz)3.
À l’issue du quiz, les trois équipes sur le podium du quiz sont qualifiées pour la grande finale4.
Un deuxième quiz regroupe ces 3 équipes pour la grande finale5.
Des lots sont attribués à l’équipe gagnante (quantité et nature des lots à déterminer par vos soins)6.

Animation « Handi‘Challenge » télé-présentiel
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👥 15 à 100 personnes en groupes✔️Sur inscription ⏱️ 45 min / session

https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/atelier-DYS-TH-Conseil.pdf


Voir la fiche

VR en entreprise

2. RQTH
Adaptabilité métier
Compréhension des équipes
Acteurs ressources
Aides et aménagements

👥 Un groupe de 6 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 45 min / session

Nouveau

Déroulé de l’expérience :
Cette expérience immersive vous place dans la peau de différents collaborateurs,
dont certains qui sont en situation de handicap invisible.

Une immersion totale mêlant audio et prises de vues réelles. L’utilisateur est au
centre de l’action, avec une vue à la première personne. Des quiz rapides rythment
l’expérience : ces données peuvent vous être reportées après la prestation.

Cassez les préjugés sur les handicaps invisibles en entreprise grâce à la
réalité virtuelle ! Sensibilisez-vous sur le handicap invisible en 45 min.

Déroulé de l’animation :
La réalité virtuelle (VR) crée un climat convivial propice aux échanges en
amenant un outil d’immersion à 180°. Suite au visionnage du film
interactif et du quiz, le formateur propose une courte sensibilisation
pour chaque participant.

1. Handicaps invisibles
4 situations incarnées :

Maladie chronique invalidante
Surdité
Dyslexie
Trouble psychique

2 expériences proposées :

Expérience en réalité virtuelle « Handicap au travail »
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https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/fiche-realite-virtuelle-handicaps-invisibles.pdf


3/5 - JEUX DE PLATEAU & ESCAPE GAME

Sensibilisation gamifiée en
équipe sur le handicap et la
diversité en milieu
professionnel
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Voir la fiche

Exemple de question

Exemple de réponse

Au plus près de vos équipes, l’animateur utilise des cartes pour
sensibiliser sur des notions clés du handicap avec différentes
thématiques. Ex : sport, lois, compensation, troubles DYS, séniorité,
égalité des chances, proches aidants…

Déroulé de l’animation :
Un plateau de jeu est placé sur une table et un pion par équipe
déterminent les concurrents du jeu. À chaque fois qu’une équipe passe
une étape clé du plateau, des défis sont à effectuer collectivement (sur la
base du volontariat).

Déroulé du jeu :
Les cartes de jeu comportent des questions faciles, difficiles et
des défis. Simple d’utilisation et basé sur le principe du jeu de
l’oie, vous répondez juste = vous avancez d’une case !
La première équipe qui termine le parcours du plateau a gagné !
Des réponses détaillées peuvent être adaptées à votre
contexte/politique diversité (création de cartes inédites).

Jeu animé « Handi‘Tours »
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👥 Groupes de 6 à 12 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 45 min / session

https://thconseil.fr/PDF/prestations/fiche-handicourse.pdf


Exemple de carte.

Exemple de réponses

Voir la fiche

Au plus près de vos équipes, l’animateur utilise des cartes pour
sensibiliser sur des notions clés du handicap avec différentes
thématiques. Ex : sexisme en milieu professionnel, harcèlement sexuel,
agissements sexistes…

Déroulé de l’animation :
L’animateur guide les participants et distribue des cartes.
Les participants utilisent leurs cartes à tour de rôle pour réagir à des
mises en situation. Il s’agit de trouver la carte qui correspond à la
situation vécue, et de répondre correctement aux questions de quiz.
De quoi être sensibilisé tout en s’amusant !

Déroulé du jeu :
Les cartes de jeu comportent des questions faciles, difficiles et des mises en
situation. Simple d’utilisation, vous répondez juste = vous résolvez une carte !
La première équipe (ou 1er joueur) qui termine son tas avec le plus de cartes
résolues a gagné !
Des réponses détaillées peuvent être adaptées à votre contexte/politique
diversité (création de cartes inédites).

Jeu animé « Sexisme, harcèlement ou pas ? »
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👥 Groupes de 6 à 12 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 45 min / session

https://thconseil.fr/PDF/prestations/fiche-sexisme-harcelement-ou-pas.pdf


Voir la vidéo

Une équipe avec le jeu

Synopsis de l’expérience :
2240, la planète Terre est ravagée par un virus… Vous et votre équipe êtes
missionnés pour trouver l’antidote. Voyagez à travers l’espace à la rencontre
d’habitants de lointaines planètes… Confrontez vos visions de la singularité et
du handicap. Passez les épreuves pour gagner les ingrédients nécessaires à la
fabrication de l’antidote !

Rassemblez vos collaborateurs en présentiel autour d’une thématique clé
liée au handicap en milieu professionnel !

Déroulé de l’animation :
Les participants se plongent dans un scénario prenant, qui les amènera à
découvrir par la pratique : le principe d’équité, les types de compensation
existants, les bonnes pratiques en termes notamment de communication,
et plein d’autres sujets de la sphère du handicap.

Escape Game « Préjustique »
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👥 1 à 3 groupes de 5 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 1h30 / session Voir la page web

https://thconseil.fr/videos/video-teaser-escape-game.mp4
https://www.thconseil.fr/escape-game-prejustique.php


4/5 - FRESQUE THÉMATIQUES

Vulgarisation de concepts
complexes et sensibilisation
par la construction d’une
fresque collective
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Une équipe avec la fresque

Exemple de disposition de cartes

Voir la page web

L’objectif de la fresque est d’ouvrir la réflexion pour accentuer l’entraide,
le partage et favoriser un environnement inclusif et solidaire.

Déroulé de l’animation :
L’animateur distribue les cartes et pose des questions ouvertes aux
participants pour sensibiliser sur des notions clés de la santé mentale,
des troubles psychiques et du handicap psychique. Après avoir lu en
groupe chaque carte distribuée, les participants lient les cartes pour
construire leur fresque. Les groupes partagent leur vision au collectif.

L’animateur partage : données chiffrées, exemples et mises en
situations, pistes de solutions pour le soutien des entreprises aux
salariés concernés. En lien avec vos équipes, il peut mettre en
avant les coordonnées d’un relais interne pour mieux identifier
les personnes concernées et réfléchir à la mise en place d’actions
concrètes facilitant leur quotidien.

Fresque du « bien-être psychique »

La santé mentale, les troubles
psychique et le handicap psychique
sont des thématiques souvent
écartées des conversations en
entreprise. Pourtant cela nous
concerne tous, nous-même, nos
proches et nos collègues.
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👥 2 à 3 groupes de 6 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 1h30 / session

https://www.thconseil.fr/fresque-bien-etre-psychique.php


Une équipe avec la fresque

Exemple de disposition de cartes

Voir la page web

Cette fresque a pour objectif d’ouvrir la réflexion et de sensibiliser les
participants sur les enjeux de l’aidance en entreprise.

Déroulé de l’animation :
L’animateur distribue les cartes et pose des questions ouvertes à vos
équipes pour sensibiliser sur des notions clés de l’aidance. Après avoir lu
en groupe chaque carte distribuée, les participants lient les cartes pour
construire leur fresque. Les groupes partagent leur vision au collectif.

L’animateur partage : données chiffrées, exemples et mises en
situations, pistes de solutions pour le soutien des entreprises aux
salariés concernés. En lien avec vos équipes, il peut mettre en
avant les coordonnées d’un relais interne pour mieux identifier
les personnes concernées et réfléchir à la mise en place d’actions
concrètes facilitant leur quotidien.

Fresque des « proches aidants »
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👥 2 à 3 groupes de 6 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 1h30 / session

L’aidance désigne le soutien apporté
de manière régulière auprès d’un
proche âgé, malade ou encore
handicapé.

Il y a 11 millions de proches aidants
en France. 

https://www.thconseil.fr/fresque-proches-aidants.php


5/5 - CONFÉRENCES, WEBINAIRES 

Conférences, débats, tables
rondes et webinaires
thématiques
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Voir la fiche

Rassemblez vos collaborateurs en présentiel ou distanciel autour d’une
thématique clé liée au handicap en milieu professionnel !

Déroulé de l’animation :
La conférence interactive sur le handicap en milieu professionnel est une
rencontre qui vise à créer un climat convivial propice à la
dédramatisation du sujet et aux échanges tant avec l’intervenant
qu’entre les participants. Elle sera animée par un formateur expérimenté.

 Exemples de thématiques (non-exhaustif, personnalisable) :
Enjeux d’une politique handicap/diversité pour l’employeur et les salariés/agents
Stéréotypes et préjugés : la notion de biais décisionnels
Égalité des chances et management équitable : pourquoi et comment ?
Le handicap comme « laboratoire d’innovation sociale »
Reconnaissance de travailleur handicapé : pourquoi, pour qui et comment ?
Recruter et maintenir en emploi sans discriminer
Égalité professionnelle femmes/hommes
Sous-traiter auprès du secteur protégé ou adapté
Prévenir les Risques Psycho-Sociaux (RPS)
Mettre en place une démarche de Qualité de Vie et des conditions de Travail (QVCT)

Animation d’une « conférence - débat »

Exemple de conférence
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👥 15 à 200 personnes✔️Sur inscription ⏱️ 1h30 / session

https://www.thconseil.fr/PDF/formation/conference-debat.pdf


Benjamin Weil
Dir. Communication et Digital

Contactez-nous

William Bassinat
Chargé de communication

communication@thconseil.fr
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 04 78 57 94 23

https://www.linkedin.com/in/williambassinat/
https://www.linkedin.com/in/benjamin-weil-bw5/
mailto:communication@thconseil.fr

