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NOTRE APPROCHE

Notre raison d’étre :
La qualité de vie au travail comme levier d’efficacité.

Notre conviction :

Promouvoir un management équitable intégrant les singularités.

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre équipe riche de collaborateurs aux profils
complémentaires (ressources humaines, psychologie du
travail, sociologie, communication, management,
prévention, représentation du personnel...) est un
véritable microcosme d’innovation.



= Supports de sensibilisation

p— o Définissez I'identité visuelle de votre mission handicap

Disposez des affiches dans vos locaux pour sensibiliser les équipes
Diffusez des messages clés par email a vos collaborateurs

Mettez en valeur vos effectifs a travers une exposition photo témoignage

Diffusez des dépliants, flyers, fiches pratiques, guides pédagogiques

‘a!  Sensibilisation digitale

o Utilisez les vidéos animées (motion design) pour vos messages

Présentez vos témoignages, événements, interviews, conférences

Diffusez des vidéos « capsules » courtes sur tous vos réseaux sociaux

Jouez pour mieux apprendre avec différents jeux interactifs

Testez vos connaissances avec des quiz interactifs en ligne

Développez les connaissances de vos équipes avec le e-learning

Animations

e Prenez part a des ateliers de sensibilisation avec différents themes
o Découvrez des jeux animés par nos consultants, des quiz interactifs
o Participez a des conférences-débats, webinaires, tables-rondes

e Plongez-vous dans notre Escape Game sur le handicap
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Ateliers participatifs
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Atelier « Simulateur de handicaps »

Simulateur de handicaps

Far b Buad  pbebeivd, b SarBipanty appréfrsien! ke dilffiouléd on lon dvee dei
it hande apged o (Pesdsiap o1 gl lrgemest paeliese reenl) (efle et insie

Animé par un consultant TH Conseil, cet atelier propose différents jeux i ol
de roles, mises en situation et utilisations de matériels afin de

« simuler » certains handicaps physiques, auditifs, visuels et cognitifs
fréquents en milieu professionnel, via 7 scénarios pouvant étre réalisés,
accompagné du consultant / de maniére autonome / en bindme.

Voir la fiche

Accompagnés d’explications contextuelles, les participants découvrent
des situations de handicap, comprennent les problématiques associées

et le principe de compensation. L’atelier traite les handicaps visuels, 5= Enolish material available

auditifs, des handicaps moteurs, ou encore le handicap cognitif.

Animation bilingue francais-anglais

Efficace pour dédramatiser et mieux comprendre les problématiques ou uniquement en anglais possible.

concretes des conséquences de certains handicaps courants en quelques

minutes, tout en s"amusant !

/Sur inscription # 30 min / session Groupe de 14 personnes
VLibre passage s
: PLIEE] DES BRUITS... DANS MA TETE |
. ENEST PAS ! : .
U"“MR oo ' _ Voir la vidéo
- Marcher, monter Comprendre I'impc o
ENg " Com "

esS ENARIO >3 ?CETAﬁ'O ,
\a SCEN > jour, % ot e role : évoluer dans
ans ﬂ Comme (haEiLﬁahr d'év Equipé du casque réducte



https://thconseil.fr/videos/video-simulateur-handicaps.mp4
https://www.thconseil.fr/PDF/formation/formation-simulation-de-handicaps.pdf

Atelier « Dans la peau d‘une personne DYS »

Un atelier qui vise a appréhender les difficultés d’'une personne DYS avec
| ' des mises en situation ludiques et participatives.

Sl Dans la peau d’une 8

personne DYS B8

Seront notamment abordées :

« La dyspraxie et ses difficultés dans les gestes du quotidien
« La dyslexie et ses troubles du langage écrit

 La dyscalculie et sa complexité d’assimilation des chiffres
« La dysphasie et le manque de flexibilité du langage oral

Déroulé de I'atelier :
Autour d’un stand ou d’une table, des mises en situation et défis animés

par un consultant de TH Conseil permettent de mieux se représenter les
différentes formes de troubles DYS. Chaque participant repartira avec des
/Sur inscription clés de lecture et des bonnes pratiques a déployer au quotidien.

JLibre passage & 30 min / session Groupe de 14 personnes

Objectifs :

« Etre familier avec les différentes formes de DYS et leurs spécificités

Mieux comprendre les incidences au quotidien de chaque type de trouble DYS

Développer des attitudes adaptées avec les personnes ayant ces handicaps cognitifs invisibles
Connaitre des bonnes pratiques pour mieux travailler avec une personne ayant un trouble
Identifier des types de compensation des troubles DYS a mettre en ceuvre au quotidien.

ATELIER « DANS LA PEAU D’UNE PERSONNE DYS »

Dyslexie, dyspraxie, dysphasie, dyscalculie,

dysorthegraphie, dysgraphie, troubles de la D I

concentration ou de la mémoire... Souvent méconnus, 4 Ylﬂl S1 '
les troubles DYS concerneraient pourtant 66 8 % de la

population francaise (Fédération Frangaise des DYS).

Afin de mieux comprendre ces handicaps cognitifs invisibles et complexes, nous
avans construit g = - . gidlicultés d’une personne
7

Voir la fiche

abardera diver]

LES TROUBLES .}

TH Conseil a participé
activement a la rédaction du
livre blanc sur les Dys en
Auvergne-Rhone-Alpes

Livre blanc



https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/atelier-DYS-TH-Conseil.pdf
https://www.thconseil.fr/docs/divers/Livre-blanc-DYS.pdf
https://player.vimeo.com/video/981963740?h=3ba1dd8505

2/5 - QUIZ ANIMES

Quiz thématiques individuels
ou collectifs, avec un score
pour se challenger entre
collegues




Animation « Handi‘Quiz »

Une animation qui vise a sensibiliser les participants a la thématique du
handicap en milieu professionnel, les maladies chroniques invalidantes...
Un certain nombre de questions liées a la politique handicap en interne
pourront étre proposées, ainsi que des mises en situation.

Déroulé de I’animation :

Un support diffusé a I’écran ainsi qu’un dispositif de vote par
smartphone permettront aux participants de répondre en direct et de
se défier individuellement ou en équipes : de quoi étre sensibilisé et

apprendre sur le sujet tout en s’Tamusant !

/' Sur inscription # 30 min / session % Jusqu’a 100 personnes [ session

Objectifs :

o Défricher les idées recues sur le handicap

° 9

« Découvrir les notions de base et les chiffres clés
 Sensibiliser sur les bonnes pratiques face a des situations particulieres

L’animation pourrait prendre le format d’un jeu-concours avec des lots a gagner avec un tirage au sort

« Emulser la culture inclusive au sein du collectif de travail

parmi les bonnes réponses (achats des lots et tirages au sort a votre charge).

Testez vos connaissances
sur le handicap !

Format sur place
ou a distance

TH Censeil propose I'animafion d'une session de quiz sous forme
participative et ludique.

Les questions renveront & la thématique du handicap en milieu
professionnel de maniére générale, et les réponses détaillées seront
adaptées au contexte des métiers de votre structure.

Un certain nombre de guestions liges & la politique handicap eninteme
seront en oulre proposées [qui contacter dans la structure pour un besoin
spécifique, questions sur i i

etc.), dinsi que des mises en situation

Se familiariser avec la notion de handicap et les champs @

qu'elle recouvre

e
e;

Battre en bréche les idées reques en déjouant les stéréotypes
Appréhender le concept de compensation ef d’ égalité des chances

Faire décourvir ou redécouvrir les actions mises en place par voire

Faire connaitre les acteurs clés du handicap au sein de volre

Un support diffusé & I'écran et animé par nos consultants
permet aux participants de répondre en direct et de se défier

Par dilleurs, TH Conseil réali el d'a
& X sociaux ainsi qu'un e-mail prét & I'envoi afin d'inciter les

| d'accroche pouvant étre diffusé
SUr VOS réseaux sociaux in d'i
collaborateurs & participer & I'animation.

Pour plus d'informations,
ontactez c

< nous &
communication@thconseil fr
ou au 04 78 57 84 94.

Voir la fiche



https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/atelier-DYS-TH-Conseil.pdf

Animation « Handi‘Challenge » télé-présentiel

G
sur le handicap ! *
ai-

Format sur place ‘ )

ou a distance \

Une animation qui vise a sensibiliser les participants a la thématique du

.
. el e - - . . . T}-{cﬁz:’vs;il‘f;oepn:eil'S;i-mcIwan d'une session de quiz sous forme ]
handicap en milieu professionnel, les maladies chroniques invalidantes...
e el sl 0o seson
] . . . . . . e!'m|m.!rn
Un certain nombre de questions liées a la politique handicap en interne g@@
etc.), dinsi que des mises en situation.
pourront étre proposeées, ainsi que des mises en situation.
Se _fa“n:'liarizer avec la notion de handicap et les champs @ qﬁ{},’
Appréhender le concept de compensation ef dégalité des chances Uﬂnif;w; :;?me?
V 4 V 4 ’ [ [ ] g(::: 3re‘:gcourvir ou redécouvrir les actions mises en place par votre d'accueilir 30 parficipants.
Déroulé de I'animation : N
structure SR
] [ ] ] [ ] [ ] [ ] {é\j}:jj
Un support diffusé a I’écran ainsi qu’un dispositif de vote par @Q
Un support diffusé & I'écran et animé par nos consultants
[ [ [} ermet aux participants de répondre en direct et de se défier 8
smartphone permettront aux participants de répondre en direct et de D
Par allleurs, TH Conseil réali el d'accroche pouvant éire diffusé Pour plus d'informations,
. . . ° ° . . ole scm.;’ »;osorf;eei:;:ésoc;?m;; c;séq.:i;n:n}gii! prét & I'envoi afin d'inciter les Comn‘:f:"i:gj‘:::;gw;;sei "
se défier individuellement ou en équipes : de quoi étre sensibilisé et B A g
apprendre sur le sujet tout en s’Tamusant !

/' Sur inscription # 45 min [ session 115 a100 personnes en groupes

Organisation proposée :
1.Chaque équipe (bureau régional, site, service) se réunit en présentiel
2.Un représentant par équipe est désigné et valide en direct les réponses choisies par le collectif
3.Les sessions par équipe sont réalisées séparémment et successivement (30 min par quiz)
4.A l'issue du quiz, les trois équipes sur le podium du quiz sont qualifiées pour la grande finale

5.Un deuxieme quiz regroupe ces 3 équipes pour la grande finale
6.Des lots sont attribués a I’équipe gagnante (quantité et nature des lots a déterminer par vos soins)

10


https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/atelier-DYS-TH-Conseil.pdf

Expérience en réalité virtuelle « Handicap au travail »

Cassez les préjugés sur les handicaps invisibles en entreprise grace a la
réalité virtuelle ! Sensibilisez-vous sur le handicap invisible en 45 min.

Déroulé de I'animation :

La réalité virtuelle (VR) crée un climat convivial propice aux échanges en
amenant un outil d'immersion a 180°. Suite au visionnage du film
interactif et du quiz, le formateur propose une courte sensibilisation

pour chaque participant.
VR en entreprise

V/Sur inscription & 45 min [ session  Un groupe de 6 personnes

Déroulé de I’expérience :
Cette expérience immersive vous place dans la peau de différents collaborateurs,
dont certains qui sont en situation de handicap invisible.

Une immersion totale mélant audio et prises de vues réelles. L'utilisateur est au
centre de 'action, avec une vue a |la premiere personne. Des quiz rapides rythment
I’expérience : ces données peuvent vous étre reportées apres la prestation.

D¢ TH CONSEIL

Sourums MANAGER LES SINGULARITES

Sensibiliser sur
le handicap
au travail.

80% des handicaps sont invisibles, sauf en réalité virtuelle |
En immersion totale, et du point de vue des personnes concernées,
i énarios appréhendent des si ions de handicap invisibles
au sein d'un environnement professionnel.

Film interactif et messages de prévention
Le consultant TH Conseil guide les participants
dans une expérience i ive : i lation de
I'équip de ibilisation / débriefing.
nder c: n
5 i
cles

Enjeux de Pintégration de la différence
pOllI' Se projeter dans le milieu professionnel pour
. . connaitres les ressources et acteurs & mobiliser
decouvrlr concernant ces thématiques.

.
cet atelier

Voir la fiche |

2 expériences proposées :

1. Handicaps invisibles

4 situations incarnées :

Maladie chronique invalidante
Surdité

Dyslexie

Trouble psychique

2. RQTH ( Nouveau

Adaptabilité métier
Compréhension des équipes
Acteurs ressources

Aides et aménagements

11


https://www.thconseil.fr/PDF/prestations/fiche-realite-virtuelle-handicaps-invisibles.pdf

3/5-JEUX DE PLATEAU & ESCAPE GAME
Sensibilisation gamifiée en
équipe sur le handicap et la
diversité en milieu
professionnel

12



Jeu animé « Handi‘Tours »

Au plus pres de vos équipes, I"'animateur utilise des cartes pour

Aquelle date ont eu lieu les sensibiliser sur des notions clés du handicap avec différentes
lers jeux paralympiques ?

thématiques. Ex : sport, lois, compensation, troubles DYS, séniorité,
égalité des chances, proches aidants...

Déroulé de I’animation :

Un plateau de jeu est placé sur une table et un pion par équipe
déterminent les concurrents du jeu. A chaque fois qu’une équipe passe

une étape clé du plateau, des défis sont a effectuer collectivement (sur la

base du volontariat).

Exemple de question

/Sur inscription & 45 min [ session _Groupes de 6 a 12 personnes

Déroulé du jeu :

Les cartes de jeu comportent des questions faciles, difficiles et
des . Simple d’utilisation et basé sur le principe du jeu de
I’oie, vous répondez juste = vous avancez d’une case !

La premiéere équipe qui termine le parcours du plateau a gagné !
Des réponses détaillées peuvent étre adaptées a votre
contexte/politique diversité (création de cartes inédites).

DX THCONSEIL

Jeu animé Handi’Course

Par |& bisis d'un jeu de plateau, les participants découvrent les notions chés du handicap
(lois, compensation, traubles DYS, séniorité, égalité des chances, proches aidants) et du
Handisport. Cette méthode dapprentissage par le jeu permet d'ouvrir la réflexion collective.

Voir la fiche

Nés en 1948 pour accélérer
le rétablissement des vétérans,
ils sont officialisés en 1960 (9e Jeux
Internationaux de Stoke Mandeville).

Exemple de réponse

13


https://thconseil.fr/PDF/prestations/fiche-handicourse.pdf

Jeu animé « Sexisme, harcelement ou pas ?

Anna

David, ¢a va étre compliqué
de te recruter pour encadrer
une équipe féeminine.

Exemple de carte.

/Sur inscription

Déroulé du jeu :

Les cartes de jeu comportent des questions faciles, difficiles et des
. Simple d’utilisation, vous répondez juste = vous résolvez une carte !
La premiére équipe (ou ler joueur) qui termine son tas avec le plus de cartes

résolues a gagné !

Des réponses détaillées peuvent étre adaptées a votre contexte/politique
diversité (création de cartes inédites).

Au plus pres de vos équipes, I"'animateur utilise des cartes pour
sensibiliser sur des notions clés du handicap avec différentes

thématiques. Ex : sexisme en milieu professionnel, harcelement sexuel,

agissements sexistes...

Déroulé de I’animation :

L’animateur guide les participants et distribue des cartes.

Les participants utilisent leurs cartes a tour de role pour réagir a des
mises en situation. |l s’agit de trouver la carte qui correspond a la
situation vécue, et de répondre correctement aux questions de quiz.

De quoi étre sensibilisé tout en s"amusant !

# 45 min [ session ! Groupes de 6 a 12 personnes

D¢ TH CONSEIL

Sourums MANAGER LES SINGULARITES

Sensibiliser sur
le sexisme ordinaire et
lesa gissements sexistes.

« Nul ne doit subir d'a g sement sexiste, défini comme tout agissement lié
u sexe d'une per: aya rp b;r u pour effet de porter atteinte
d sa dignité ou de créeru n environnement intimidant, h stile, dégradant,
humiliant ou offens |r ‘article L. 1142-2-1 du code du travail)».

Mais comment pré et détecter agissemen fs?

Réflexions en groupe
econsu"a t TH Conseil guide les participan 1sd
expeér enceaamﬁe : mises en situation, qui

il riefings.

.fo . Notlous :lolulu
=)= Appréh e qu'est le sexisme ordin, aremmp endre
L ] les agi: sseme t sexistes, d écouvrir les sanctions.

5 clés

Erueux de I intogution dela dilfarence
pOl.lI' proJ te dans le milieu professionnel pour
+ - col es les ressources ef l acteurs @ mobiliser
decouvrir Concernant ces thématiue

cet atelier

spe # Ouvrir I'attention
gamifie - e les cés

Voir la fiche

Anna
Sexisme
Discrimination

Harcélement sexuel

o Agression sexuelle

Rien de tout cela

Exemple de réponses

14


https://thconseil.fr/PDF/prestations/fiche-sexisme-harcelement-ou-pas.pdf

fe °
Escape Game « Prejustique »
7 étapes pour
Rassemblez vos collaborateurs en présentiel autour d’'une thématique clé créer I'antidote !

liee au handicap en milieu professionnel !

Ledmica
Verisec

Déroulé de I'animation :
Les participants se plongent dans un scénario prenant, qui les amenera a -" 7
) .-:""F 7 . . . . Y4 oy 7 . 8 = .
> _ découvrir par la pratique : le principe d’équité, les types de compensation iy { vartendta

existants, les bonnes pratiques en termes notamment de communication, - B

Spectrie
Apatrialisées

Une équipe avec le jeu

et plein d’autres sujets de la sphere du handicap.

Vv Sur inscription R RDVELCSE, 21 a3groupesde5 personnes

Synopsis de I’expérience :
2240, la planete Terre est ravagée par un virus... Vous et votre équipe étes

Voir la page web

. . ¢ antidote. V St 1 ¥ t
missionnés pour trouver I'antidote. Voyagez a travers I'espace a la rencontre
d’habitants de lointaines planetes... Confrontez vos visions de la singularité et ES%?,%%'?\?ME

du handicap. Passez les épreuves pour gagner les ingrédients nécessaires a la
fabrication de I'antidote !

Voir la vidéo

15


https://thconseil.fr/videos/video-teaser-escape-game.mp4
https://www.thconseil.fr/escape-game-prejustique.php

4/5 - FRESQUE THEMATIQUES
Vulgarisation de concepts
complexes et sensibilisation
par la construction d’une
fresque collective

16



Fresque du « bien-étre psychique »

L’objectif de la fresque est d’ouvrir la réflexion pour accentuer I'entraide,
le partage et favoriser un environnement inclusif et solidaire.

Déroulé de I’animation :
L’animateur distribue les cartes et pose des questions ouvertes aux g e
participants pour sensibiliser sur des notions clés de la santé mentale, ~ FRESQUE S

.r".l

7S % Y destroubles psychiques et du handicap psychique. Apres avoir lu en ! Egvﬁlﬁlhggzns ; ~y
o S, A, groupe chaque carte distribuée, les participants lient les cartes pour
I3 CETUTEE EREE 2 TS construire leur fresque. Les groupes partagent leur vision au collectif. - > TH CONSEIL

Voir la page web
/' Sur inscription & 1h30/ session ‘2 a3groupes de 6 personnes

La santé mentale, les troubles
psychique et le handicap psychique
sont des thématiques souvent

L’animateur partage : données chiffrées, exemples et mises en
situations, pistes de solutions pour le soutien des entreprises aux

salariés concernés. En lien avec vos équipes, il peut mettre en

avant les coordonnées d’un relais interne pour mieux identifier écartees des conversations en

les personnes concernées et réfléchir a la mise en place d’actions entreprise. Pourtant cela nous

concerne tous, nous-méme, nos

concretes facilitant leur quotidien. SNEH V.
Exemple de disposition de cartes proches et nos collégues.

17


https://www.thconseil.fr/fresque-bien-etre-psychique.php

Fresque des « proches aidants »

Cette fresque a pour objectif d’ouvrir la réflexion et de sensibiliser les
participants sur les enjeux de I’aidance en entreprise.

Déroulé de I'animation :

L’animateur distribue les cartes et pose des questions ouvertes a vos
équipes pour sensibiliser sur des notions clés de |'aidance. Apres avoir lu
en groupe chaque carte distribuée, les participants lient les cartes pour
construire leur fresque. Les groupes partagent leur vision au collectif.

/Sur inscription & 1h30/ session 2 a 3 groupes de 6 personnes

L’animateur partage : données chiffrées, exemples et mises en
situations, pistes de solutions pour le soutien des entreprises aux
salariés concernés. En lien avec vos équipes, il peut mettre en
avant les coordonnées d’un relais interne pour mieux identifier
les personnes concernées et réfléchir a la mise en place d’actions
concretes facilitant leur quotidien.

Exemple de disposition de cartes

FRESQUE &=
DES PROCHES [
AIDANTS =

> TH CONSEIL

[ Sixama MANAGERLES SINGULARITES

S—

Voir |la page web

L’aidance désigne le soutien apporté
de maniere réguliere aupres d’un
proche Ggé, malade ou encore
handicapé.

Il'y a 11 millions de proches aidants
en France.

18


https://www.thconseil.fr/fresque-proches-aidants.php

5/5- CONFERENCES, WEBINAIRES
Conférences, débats, tables
rondes et webinaires
thématiques

19



Animation d’une « conférence - débat »

Exemple de conférence

/Sur inscription

Rassemblez vos collaborateurs en présentiel ou distanciel autour d’'une
thématique clé liée au handicap en milieu professionnel !

Déroulé de I'animation :

La conférence interactive sur le handicap en milieu professionnel est une
rencontre qui vise a créer un climat convivial propice a la
dédramatisation du sujet et aux échanges tant avec I'intervenant

# 1h30 / session ' 15 a 200 personnes

Exemples de thématiques (non-exhaustif, personnalisable) :

Enjeux d’une politique handicap/diversité pour 'employeur et les salariés/agents
Stéréotypes et préjugés : la notion de biais décisionnels

Egalité des chances et management équitable : pourquoi et comment ?

Le handicap comme « laboratoire d’innovation sociale »

Reconnaissance de travailleur handicapé : pourquoi, pour qui et comment ?
Recruter et maintenir en emploi sans discriminer

Egalité professionnelle femmes/hommes

Sous-traiter aupres du secteur protégé ou adapté
Prévenir les Risques Psycho-Sociaux (RPS)
Mettre en place une démarche de Qualité de Vie et des conditions de Travail (QVCT)

gu’entre les participants. Elle sera animée par un formateur expérimenté.

CONFERENCE / DEBAT

HANDICAP ET DIVERSITE

sensibilization sur les thématiques du handicap et de la diversité, de maniére

| Le format conférence/débat peut permettre de débuter ou renforcer lo
conviviale et participative.

Q Pour renforcer le climat de convivialité et d’'échange,
la conférence/débat peut s'envisager sous la forme de
petit-déjeuner débat ou encore de goliter « Diversi'thé ».

CONTENU PEDAGOGIQUE

Points forts

; a Intervention
En fonction de la durée, tout ou partie seulement des thémes suivants

pourront étre abordés (liste non-exhaustive et personnalisable) - personnalisée selon le
5 : ¥ public et le contexte
Enjeux d'une politgue handicap/diversité pour 'employeur et les

salarids/agents Consultant/formateur

Stérdorypes o1 préjugés : 12 notion de bisis décisionnels senior, expert de la
Egalité des chances et management équitable © pourguoi et comment 7 thématique du handicap
en milieu professionnel
Le handicap comme = laboratoire d’innovation sociale »
Reconnaissance de travailleur handicapé : pourquai, pour qui et Eedapope dypemique ek
mmmmmmm :ntganﬂuq:l.inhrpgll:
13 que soit
Sport et handicap pour |a performance en entreprise mﬂ;::s;:lp.m "
HECTUTET &1 MAINTENT &N &m ploi sans discrifmingr
Egalité professionnelle femmes/hommes Public
Sous-1raiter auprés du secteur protégé ou adapté
e 3 i Tout public
Prévenir les Risques Psycho-Sociaux (RIPS)
Metire en place une démarche de Qualite de Vie et des conditions de 4
Travail (GWCT) Dume
142 heures
Lo conférence/débat peut égolement permettre de fédérer les Tarif
woee-t Equipes dons le codre d'un événement comme par exemple ©
Nous consultar

Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Hondicopées
(SEEPH)
Journée internationale du handicap
Signature d'une convention ov d'un accord
Tout autre moment propice & démaonirer son engagement
) TH CO = 0478578696
IPHA TEthoonseil it

Voir la fiche
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https://www.thconseil.fr/PDF/formation/conference-debat.pdf

/. Contactez-nous

Benjamin Weil William Bassinat

Dir. Communication et Digital Chargé de communication

communication@thconseil.fr

i

Ts

04 785794 23
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https://www.linkedin.com/in/williambassinat/
https://www.linkedin.com/in/benjamin-weil-bw5/
mailto:communication@thconseil.fr

