ETHIK, LASOLUTION DE
GESTION ET OPTIMISATION DE VOTRE MISSION HANDICAP
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ETHIK : AU CEUR DE VOTRE STRATEGIE D’ENTREPRISE

LA MISSION HANDICAP REFLETE LES VALEURS DE VOTRE ENTREPRISE
en termes d’innovation, d’intégration, d’ouverture a la diversité, de gestion des ressources humaines
et finalement de compétitivité.

Le progiciel Ethik vous aide a optimiser la gestion de votre mission handicap,
de vos projets diversité ou RH et plus généralement de toutes les situations liées aux
besoins spécifiques de vos collaborateurs.
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@ GEREZ VOS DOSSIERS INDIVIDUELS

Suivi des situations individuelles + gestion

APPROCHE INDIVIDUALISEE, VISION GLOBALE

Suivez les situations individuelles et faites remonter les informations selon vos besoins

Compensation, maintien dans I’emploi, RQTH, entretiens, visites médicales...

Si les éléments spécifiques a chaque collaborateur d’une entreprise comptent, une gestion individualisée
peut cependant vite devenir un casse-téte.

Ethik vous offre tout autant une gestion fine des situations individuelles qu’une vision globale

de votre mission handicap et diversité.

IMPLIQUEZ TOUS LES NIVEAUX ET ACTEURS PERTINENTS

Assurer la participation des acteurs concernés devient un jeu d’enfant
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Ethik est en effet un outil intuitif adapté a des utilisateurs dont la gestion

n’est pas toujours le métier.

Menez facilement vos actions en intégrant les différents niveaux de la gestion
d’entreprise (recrutement, achats, exploitation...) et ses acteurs (Direction Générale,
RH, managers, collaborateurs, partenaires sociaux...).

globale : c’est Ethikement possible !
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@ GENEREZ VOTRE DOETH EN 1 CLIC

LE CALCUL DE VOTRE DOETH ENTIEREMENT AUTOMATIQUE

Ethik collecte automatiquement les éléments nécessaires pour remplir votre Déclaration Obligatoire
d’Emploi de Travailleurs Handicapés (DOETH) et la liste nominative associée.
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Cela est également valable pour tous vos établissements ayant une autonomie de gestion
ainsi que ceux avec lesquels vous sous-traitez, avec possibilité de consolidation par péréquation
selon les dispositions de votre accord.
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Avec Ethik, vous générez votre DOETH remplie en 1 clic !
Au moment ou la déclaration doit se faire, mais aussi tout au long de 'lannée : . oo
pour effectuer un diagnostic précis de votre situation — s ’
(a laide d’indicateurs de performance qualitatifs et quantitatifs).

Cela vous permet de suivre I’état d’avancement de vos actions et de vérifier a tout instant leur
impact sur le montant de votre contribution.

Vous pouvez ainsi anticiper et prioriser vos démarches a destination des personnes
handicapées.

v cis e
V otre DOETH a été créée correctement. Vous pouvez la télécharger en cliquant ici

CONFORT - VISIBILITE - RAPIDITE - FIABILITE
L’automatisation de votre DOETH par Ethik améliore la gestion de votre mission handicap sur tous les plans !



Elaborer votre budget devient si simple. Libérez du temps et de ’énergie

G E R EZ VOT R E B U D G ET pour ce qui compte le plus : le pilotage de vos actions !
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«/ Différents niveaux de reporting en fonction des besoins de votre interlocuteur

+/ Suivi a tout moment des dépenses effectuées ou en cours comparées au budget prévisionnel (DOETH) Reste
« Répartition de votre budget par rubrique et par établissement Libenig
Demandeur

Fonction du demandeur
Population concerné

« Suivi des dépenses directes et indirectes (salaires...)
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CONCENTREZ-VOUS SUR LE PILOTAGE DE VOS ACTIONS NS

+ Niveaux de délégation de dépenses paramétrables et outil de validation de dépense (Workflow) —_

+/ Visualisation rapide des actions menées dans le cadre de votre projet handicap (mais aussi diversité, RPS...)

Ny Construction de votre budget opérationnel

 Suivi de votre évolution budgétaire
g Sur la durée d’un plan d’actions, d’une convention ou accord (avec gestion des reports des budgets)




ﬁ U N E G E D T R AN SVE RS E Ethik intégre une Gestion Electronique des Documents (GED),

pour une dématérialisation et un suivi plus effi ace de vos dossiers

Vos établissements, ressources, devis, contrats, factures, entretiens, visites médicales

BASES DOCUMENTAIRES ou accords possedent leur propre base documentaire.

dédiées Vous pouvez y associer tous vos documents et justificatifs.

MOTEUR DE RECHERCHE Mot, expression, intitulé du document, auteur ou critéres combinés (opérateurs booléens...).
avancé Ethik liste 'ensemble des documents de maniére contextuelle !

H |STOR|QUE Lorsque vous modifiez un document, Ethik archive la version antérieure
pour chaque document vers laquelle vous avez la possibilité de revenir a tout moment. Finies les pertes de travail !

DOCUMENTS STANDARDS Ethik génére des documents standards associés a certaines actions (lettre de relance RQTH
faciles a créer avec vos en-tétes...)
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" Acceés facilité grace a un moteur
de recherche performant




@s\ R E C EV E Z D E S AL E RT E S Ethik facilite ’analyse et de la communication

autour de votre mission handicap !
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Obtenez une analyse concise et/ou approfondie a tous les niveaux de votre entreprise (groupe, filiale, agence)

Tenez informés a tout moment les acteurs internes (direction, commission de suivi, RH, comptabilité, contréle de gestion,
IRP) et externes (Direccte, Agefiph)

Suivez les actions entreprises, les dépenses afférentes, I’évolution budgétaire

Ajustez selon différents niveaux de reporting

OO O 0

Exportez chaque résultat au format Excel ou PDF, simple a partager
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*retour sur investissement

ACQU E RI R ET H I K Not\re Ethik.: le client est ROI (Return On Invest“ﬁ‘1ent*) !

VOUS NE PAYEZ QU’UNE FOIS

Pour une licence a un prix accessible !

Ethik est bien plus accessible que la plupart des logiciels de gestion de projet. > .
Par ailleurs, le coit d’acquisition de la licence est modulable selon la taille de votre entreprise.

Pour des raisons de confidentialité, vous ne louez pas un service mais achetez la licence Ethik une fois pour toutes.

Seuls le support et la maintenance (pourcentage du colt d’acquisition de la licence) sont a renouveler chaque année. v
j A I‘
RSE social 4, rable ETHIK ACCOMPAGNE AUSSI VOS AUTRES PROJETS RSE !
. Diversité, prévention des RPS, Qualité de Vie au Travail (QVT)...
et h I k RPS Ethik vous permet de piloter et suivre vos actions dans tous vos projets de développement durable social.

diversité :
QVT handicap UN RETOUR SUR INVESTISSEMENT RAPIDE

y L'acquisition d’Ethik s’aveére trés vite rentable !

Ethik automatise par exemple votre DOETH, vous évitant ainsi de mobiliser votre effectif ou de faire appel
Retour sur a des ressources externes au moment de la déclaration. Par ailleurs, Ethik peut -selon votre contexte -
investissement étre financé par votre budget d’accord ou de convention.

rapide

Et un support a votre écoute !

Support disponible et Notre assistance technique et fonctionnelle vous apporte réponses et solutions dans les plus brefs délais.
competent Ethik est par ailleurs un logiciel évolutif : grace a une maintenance réguliere vous aurez toujours un outil a
jour prenant en compte les dernieres évolutions techniques, fonctionnelles et réglementaires.

>
x Maintenance réguliére DES MISES A JOUR REGULIERES

Mises a jour réactives Enfin, ’équipe Ethik est a votre écoute pour enrichir le logiciel et, le cas échéant,
y créer des modules spécifiques aux besoins de votre entreprise (sur devis).




IN FORMATIONS, QU ESTION S, SUGGESTIONS S’assurer de votrestisfaction:

cela fait partie de notre Ethik !

DEMONSTRATION DANS MON ENTREPRISE

Ethik se déplace chez vous : testez-le ! WW.ETHIK.FR

Réservez une démonstration d’Ethik dans vos locaux : support ethik@atimic.fr Ethik en images !
—

. = L]
Appelez-nous Ecrivez-nous
0238427378 e . I support_ethik@atimic.fr

’
QUI EST DERRIERE ETHIK ?

Deux experts reconnus chacun dans leur domaine

TH CONSEIL est un cabinet de conseil, formation, recrutement et accompagnement.
TH CO N SEI I- Spécialisé dans ’emploi des personnes handicapées, la promotion de la diversité, la prévention des RPS
et la qualité de vie au travail, TH Conseil est reconnu pour la qualité de ses prestations dans la mise en place

au trayal[ de politiques pérennes de RSE.

www.thconseil.fr

ATIMIC est une ESN et Entreprise Adaptée.

. o 4D , , e . . :
. Les consultants d’ ATIMIC apportent les compétences nécessaires a la réalisation et a la mise en ceuvre de projets
M/ informatiques complexes. Les dépenses de mise en oeuvre du projet Ethik dans votre entreprise, ou de toute autre

informatique prestation d’ATIMIC, ouvrent droit a des Unités Bénéficiaires.

TIISNOD HL1 : uolDsI|boy

www.atimic.fr
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