FORMATION 2022.03.25.2.THEHF
MANAGER UNE PERSONNE

PORTEUSE D'UNE PATHOLOGIE
CHRONIQUE

Cette formation vise a doter les managers de compétences et d’aptitudes pour détecter
les situations de fragilités associées a une problématique de santé, afin de mettre en
ceuvre les aménagements et les suivre au quotidien. Il s'agit de les outiller afin de
développer les réflexes managériaux nécessaires a la bonne intégration des personnes
en fragilité de santé dans leur équipe et de les aider a définir les justes équilibres entre
la personne, I'équipe et la ou le manager.

Public

¢=|OBJECTIFS Managers

Prérequis

(&

*  Savoir repérer les situations de fragilité liées a un Aucun
probléeme de pathologie chronique.

. Savoir mettre en ceuvre les compensations nécessaires

*  Accompagner au quotidien la personne en situation de % journée (3h30)
handicap

. Mobiliser les bons relais Modalités

Durée

Présentiel et/ou distanciel

<= CONTENUS

Moyens et méthodes
pédagogiques

. S’approprier les enjeux de la maladie chronique et du
handicap au travail

. Repérer les signaux faibles d'une situation de fragilité et
alerter

. Manager les relations avec I'équipe

. Développer les bonnes pratiques managériales

. Identifier les besoins de compensations nécessaires

. Mobiliser les bons acteurs et actrices

. Mettre en ceuvre les aménagements et en assurer le suivi

Apports théoriques structurants
Apprentissage via
I’expérimentation directe (études
de cas et jeux de roles : situations
concretes et réalistes, film, quiz,
)

Analyse réflexive

Animation par un consultant /
formateur expert du sujet

Tarif

Nous consulter

Y TH CONSEIL SEMAPHORES
m‘p}m MANAGER LES SINGULARITES ) GROUPE ALPHA [J 0140155632

¥ contact@semaphores.fr

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap
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