
OBJECTIFS

CONTENUS

FORMATION
MANAGER UN PROCHE AIDANT

Un actif sur quatre sera aidant en 2030 et passe entre 7 et 20 heures par semaine pour 
aider un proche. Une réalité qui impose une évolution des pratiques managériales afin 
de répondre aux attentes individuelles tout en concevant un management équitable du 
collectif.
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Public

Prérequis

Moyens et méthodes 
pédagogiques

 Apports théoriques structurants
 Apprentissage via

l’expérimentation directe (études
de cas et jeux de rôles : situations
concrètes et réalistes, film, quiz,
option : fresque…)

 Analyse réflexive
 Animation par un consultant /

formateur expert du sujet

Durée

04 78 57 94 23
contact@thconseil.fr

Tarif

Nous consulter

Modalités
Présentiel, distanciel et/ou blended

Tout public

Aucun

1/2 journée  (3h30)

• Les enjeux du sujet : chiffres & explication du contexte
• Aidants actifs : portrait des aidants-types et projection sur le

monde du travail
• Cadre juridique du proche aidant
• Identification des situations
• Le rôle du manager :

o Evoquer le sujet et étudier les attentes des aidants
o Articuler une réponse individuelle adaptée préservant la

performance collective
o Les limites

• Etudes de cas & jeux de rôles
• Les dispositifs pour agir

Nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap 

• Comprendre la notion de proches aidants
• Appréhender les enjeux du sujet en milieu professionnel
• Savoir évoquer le sujet avec un salarié
• Prendre en compte les situations singulières des aidants dans le

cadre d’un mangement équitable
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