
 Savoir aborder le sujet du handicap avec un salarié dès la
phase de recrutement et d’intégration, l’accompagner tout
au long de son parcours professionnel

 Acquérir une méthodologie optimisée d’analyse de situation
individuelle

OBJECTIFS

CONTENUS

FORMATION
MANAGER EN 
ENTREPRISE ADAPTÉE (EA)

Les entreprises adaptées apportent, tel que leur nom l’indique une « réponse adaptée » 
aux besoins de certaines personnes en situation de handicap en faisant de la 
compensation le cœur même des pratiques managériales.
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Public

Prérequis

Moyens et méthodes 
pédagogiques

 Apports théoriques structurants
 Apprentissage via

l’expérimentation directe (études
de cas et jeux de rôles : situations
concrètes et réalistes, film, quiz,
…)

 Analyse réflexive
 Animation par un consultant /

formateur expert du sujet

Durée

Tarif

Nous consulter

Modalités

Présentiel et/ou distanciel

Managers en EA

Aucun

1 jour (7h)

Le handicap, de quoi parlons-nous ?
 Connaître le contexte réglementaire (focus sur les EA)
 Mettre en perspective non pas le handicap mais les

handicaps

Le principe de compensation 
 Connaître le cadre légal
 Comprendre et intégrer le principe de compensation

raisonnable au cœur des pratiques managériales

Aborder le sujet du handicap 
 Respecter le cadre légal de questionnement
 Acquérir une méthode permettant l’approche par les

conséquences et les solutions
 Mettre en pratique via des études de cas : analyse de

situations

Gestion du quotidien
 Mener les entretiens avec les salariés
 Manager au quotidien et détecter l’évolution des situations
 Gérer l’équité au sein des équipes

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap

01 40 15 56 32
contact@semaphores.fr
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