FORMATION

Limplication des membres du Comité de Direction ou Comité Exécutif dans un
projet handicap peut passer pour évidente. Il est pourtant nécessaire d'en définir
précisément les modalités

CONTENU PEDAGOGIQUE Points forts

= Définir la notion de handicap
= Faire le lien entre handicap et diversité

= Identifier les enjeux de la démarche dans le cadre global de la politique
RH

= Les leviers financiers d’'une politique handicap
= Comprendre la notion de biais décisionnels

= Se placer dans une logique de management équitable grice a la
compensation

= Mesurer les moyens nécessaires a une structuration en mode projet Pour qm ?

-

-

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES €8

= Se positionner en tant que porteur politique, garant de I'éthique de
la démarche

= Garantir les moyens nécessaires : réseau d’acteurs, temps...
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