FORMATION

Les Responsables de Mission Handicap sont a la téte d’une gestion de projet a part
entiere, induisant le pilotage des dimensions organisationnelles, humaines et
budgétaires

CONTENU PEDAGOGIQUE Points forts

= Adopter une approche en mode projet

= Construire un plan d’actions et évaluer le projet

= Définir la notion de handicap

= Identifier les enjeux collectifs et individuels d’une politique handicap

= Se placer dans une logique de construction de I'égalité des chances
grace a la compensation

= Identifier les acteurs internes et externes et positionner le réle du
Responsable de Mission Handicap et des Référents s'il y a lieu

=~ Comprendre le processus de deuil pour mieux accompagner la
déclaration de handicap

= Adopter une posture empathique Pour qm ?

= Accompagner I'ensemble des acteurs de I'entreprise (managers, RH,
acheteurs...)

LTS
= Savoir recruter un travailleur handicapé

= Concevoir ou optimiser un process de maintien dans I'emploi
= Comprendre et développer les relations avec le secteur spécialisé | =

- Elaborer une convention ou un accord et maitriser la négociation avec
les IRP

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES O

Les Respoqsables de Mission posent le cadre opérationnel de la politique
handicap. A cette fin, ils doivent pouvoir :

= Piloter une commission pluridisciplinaire de compensation et s'il y a
lieu un réseau de Référents Handicap

= Créer un climat de confiance autour du sujet au sein de I'entreprise

= Accompagner des situations individuelles
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