FORMATION MANAGER EN

ENTREPRISE ADAPTEE (EA)

La formation vise a doter le manager d’outils opérationnels pour recruter, intégrer
et manager au quotidien un salarié handicapé dans une entreprise adaptée

(EA). Le module prend en compte les évolutions législatives récentes liées a la loi
« Avenir professionnel » et les nouveaux enjeux qui en découlent.

CONTENU PEDAGOGIQUE Points forts

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Formation construite sur
mesure en tenant compte
des récentes évolutions

Rappels sur les fondamentaux du management au quotidien
S’approprier la notion de handicap en milieu professionnel

Construire I'égalité des chances grace a la compensation raisonnable législatives (loi « Avenir
Savoir communiquer en interne sur les mesures de compensation professionnel »)
Mener un entretien de recrutement avec une personne handicapée Approche concréte basée

Maitriser les étapes de I'intégration d’un travailleur handicapé sur notre expérience de

. . . I'entreprise adaptée
Articuler performance et prise en compte du handicap dans une
entreprise adaptée Un consultant/f'orma.teur
. expert de la thématique
Manager au quotidien du handicap en milieu
Contexte et évolutions légales : les objectifs du législateur professionnel

Pédagogie interactive,
études de cas, jeux derole,
films

Publics

Managers opérationnels
et dirigeants en entreprise

adaptée
Prérequis
Tenir compte de I'évolution du cadre législatif des EA (abaissement Aucun
du seuil de salariés handicapés a 55%, EATT, CDD Tremplin, etc.) et
les positionner dans un cadre global de changement Durée
Acquérir une posture empathique dans I'analyse des situations
rencontrées 1journée
Etre capable d’aborder le sujet du handicap dans toutes les étapes
de la vie professionnelle (recrutement, intégration, ajustement des T f
compensations) et avec tous les acteurs (salarié concerné, colléegues arl
PDF @ccessible Formation éligible 3 [] 0478579423 .

?TH CONSE“_ @ : financement au titre de la
TH Conseil formation professionnelle % contact@thconseil.fr



mailto:contact%40thconseil.fr?subject=Formation%20Manager%20dans%20une%20EA
https://www.thconseil.fr




Rapport d'accessibilité





		Nom du fichier : 

		formation-manager-ea.pdf









		Rapport créé par : 

		Benjamin Weil, Chargé de communication, benjamin.weil@thconseil.fr



		Société : 

		TH Conseil







 [Informations personnelles et sur la société provenant de la boîte de dialogue Préférences > Identité.]



Résumé



Le vérificateur a rencontré des problèmes qui risquent d'amoindrir l'accessibilité du document.





		Vérification manuelle requise: 2



		Réussi manuellement: 0



		Echoué manuellement: 0



		Ignoré: 2



		Réussi: 27



		Echec de l'opération: 1







Rapport détaillé





		Document





		Nom de règle		Etat		Description



		Indicateur de droit pour l'accessibilité		Réussi		L'indicateur de droit pour l'accessibilité doit être défini.



		PDF image		Réussi		Le document n'est pas une image – PDF uniquement



		PDF balisé		Réussi		Le document est un fichier PDF balisé.



		Ordre de lecture logique		Vérification manuelle requise		La structure du document fournit un ordre de lecture logique.



		Langue principale		Réussi		Langue du texte spécifiée



		Titre		Réussi		Le titre du document est affiché dans la barre de titre.



		Signets		Réussi		Des signets sont présents dans les documents volumineux.



		Contraste des couleurs		Vérification manuelle requise		Le contraste des couleurs du document est approprié.



		Contenu de page





		Nom de règle		Etat		Description



		Contenu balisé		Réussi		Tout le contenu des pages est balisé.



		Annotations balisées		Réussi		Toutes les annotations sont balisées.



		Ordre de tabulation		Réussi		Cohérence entre l'ordre de tabulation et l'ordre de structure



		Codage de caractères		Réussi		Codage de caractères fiable fourni



		Elément multimédia balisé 		Réussi		Tous les objets multimédias sont balisés.



		Scintillement de l'écran		Réussi		La page ne fera pas scintiller l'écran.



		Scripts		Réussi		Aucun script inaccessible



		Réponses temporisées		Réussi		La page n’exige aucune réponse temporisée.



		Liens de navigation		Réussi		Liens de navigation non redondants



		Formulaires





		Nom de règle		Etat		Description



		Champs de formulaire balisés		Réussi		Tous les champs de formulaire sont balisés.



		Descriptions des champs		Réussi		Tous les champs de formulaire ont une description.



		Texte de remplacement





		Nom de règle		Etat		Description



		Texte de remplacement des illustrations		Echec de l'opération		Texte de remplacement exigé pour les illustrations



		Texte de remplacement imbriqué		Réussi		Le texte de remplacement ne sera jamais lu.



		Contenu associé		Réussi		Le texte de remplacement doit être associé à du contenu.



		Masque l’annotation.		Réussi		Le texte de remplacement ne doit pas masquer l’annotation.



		Texte de remplacement des autres éléments		Ignoré		Texte de remplacement exigé pour d’autres éléments



		Tableaux





		Nom de règle		Etat		Description



		Rangées		Réussi		La rangée de tableau doit être un enfant d'un tableau, d'un en-tête, d'un corps ou d'un pied de page de tableau.



		En-tête et données de tableau		Réussi		Les en-têtes et données de tableau doivent être des enfants de rangées de tableau.



		En-têtes		Réussi		Les tableaux doivent contenir des en-têtes.



		Régularité		Réussi		Les tableaux doivent contenir le même nombre de colonnes dans chaque rangée ou de rangées dans chaque colonne.



		Résumé		Ignoré		Les tableaux doivent contenir un résumé.



		Listes





		Nom de règle		Etat		Description



		Eléments de liste		Réussi		L'élément de liste doit être un enfant de liste.



		Libellé de liste et corps de liste		Réussi		Les libellé et corps de liste doivent être des enfants d'éléments de liste.



		En-têtes





		Nom de règle		Etat		Description



		Imbrication appropriée		Réussi		Imbrication appropriée










Retour au début

