FORMATION INTER-ENTREPRISES

Acteurs de proximité et animateurs opérationnels de la politique handicap de leur
entreprise, les Référents Handicap doivent pouvoir mobiliser des connaissances a
la fois réglementaires, managériales, RH et comportementales pour assurer leur
mission

CONTENU PEDAGOGIQUE

= Réglementation

» Régimegénéral de contribution volontaire, convention avec
I'’Agefiph, accord agréé avec la Dreets

» Réseau et partenaires externes locaux
= Axes de travail et partenaires internes
» Représentations et freins existants

» Intégrer lathématique du handicap dans une politique diversité POintS fOrtS
globale e

= Principe de compensationraisonnable comme moteur d’une
politique pour I'emploi des personnes handicapées

» De la discrimination négative a la discrimination. positive
Comprendre la différence entre action positive et favoritisme. Se
placer dans une logique de management équitable.

» Recrutement et intégration de TH Comment aborder le sujet du
handicap en entretien

= Maintien dans I’emploi

Pour qui ?

-

» Management des salariés TH en poste

= Déclaration des TH- Phénoménes psychologiques associés (deuil/
résilience) - Ligne de positionnement personnel (LPP)

» Sous-traitance auprés du secteur protégé et adapté

» Communication et informationle la structure - Importance du
« marketing viral »

= Construction d’'un plan d’actions

Les formations TH Conseil sont o INFORMATIONS
éligibles a financement au titre de
?TH CONSE"— www.thconseil.fr : la formation pro?essig;nelle 0478579423
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INSCRIPTION - ANNULATION

1 mois avant la formation Z

< 1 mois avant la formation Aucun frais

entre 1 mois et 15 jours avant la

. 50 % du tarif journalier
formation

<d 15jours avant la date de 100 % du tarif journalier

formahon
15 jours avant la session Z
: . Tarif : ;
» Prochaine(s) session(s) : consulter s consulter Q simaptores
. . 105 av. Raymond Poincaré
le site TH Conseil 15116 Paris

www theonseil fr/formation-interentreprises € 9h-17h
(début a 930 le jour 1)
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