FORMATION

La DOETH (Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés) refléte la
politique de I'entreprise sur le sujet.

Ce document est a remplir une fois par an.

CONTENU PEDAGOGIQUE Points forts

= Comprendre l'obligation d’emploi

= Identifier 'ensemble des champs couverts par la DOETH

= Déterminer le périmétre de déclaration

= Connaitre les différents justificatifs de la qualité de travailleur handicapé
= Maitriser les modalités de calcul concernant :

& les unités bénéficiaires

Pour qui ?
$ la sous-traitance auprés du secteur spécialisé N e

9 les emplois exigeant des aptitudes particuliéres (ECAP)

= |dentifier les différentes possibilités de déduction de la contribution
au titre des dépenses déductibles

= Connaitre les différentes aides de I’Agefiph et du FIPHFP

= Appréhender les spécificités liées
aux structures sous convention avec
I'’Agefiph ou le FIPHFP ou sous accord
agréeé

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

= Etre en capacité de remplir de facon autonome la DOETH de son
entreprise
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JQualité de vie au travaill contact@thconseil.fr
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