
OBJECTIFS GÉNÉRAUX

ÉTUDES
AUDIT THÉMATIQUE

La mise en œuvre d’une politique handicap est un exercice pouvant impacter les modalités d'organisation et 
susciter une « résistance au changement ». Nous accompagnons cette transformation en apportant notre 
vision externe d’expert et un regard benchmark riche de notre expérience de terrain.

Nos consultants apportent également leurs expertises en conduite de projet et vous conseillent dans 
l’élaboration de plans d’actions ainsi que dans l’analyse des actions déjà entreprises.

Nos consultants réalisent des études spécifiques, notamment 
auprès de salariés handicapés, mais également sur d’autres 
thématiques et conseil en adaptation de processus :

 Recrutement
 Développement de l’alternance
 Plan de sensibilisation, Communication, Formation
 Maintien dans l’emploi
 Prévention de la désinsertion professionnelle
 Salariés Aidants
 Intergénérationnel
 Egalité professionnelle
 Sous-traitance auprès du secteur protégé et adapté
 Actions innovantes...

MODALITÉS DE MISE EN ŒUVRE

Selon votre besoin, nos équipes peuvent vous accompagner 
sur l’audit de vos pratiques afin d’en tirer les points forts ainsi 
que les axes d’amélioration sous la forme d’une matrice 
SWOT. 

Cet audit doit permettre la mise en place d’actions correctives 
afin d’améliorer vos pratiques en faveur de l’insertion et le 
maintien dans l’emploi des salariés.

En fonction du besoin de l’entreprise, un plan d’action peut 
être proposé et co-construit avec les pilotes internes du 
projets et les consultants TH conseil

Points Forts

 Une équipe de consultants
experts.

 Une méthode de travail qui
s’adapte à votre contexte et
vos besoins.

 Des échanges permanents
entre les personnes référentes
du projet et les consultants TH
conseil ( points d’étapes
échanges mails et
téléphonique…)

Durée

• À déterminer selon vos
besoins.

Prix

Nous consulter

04 78 57 94 23
contact@thconseil.fr


	ÉTUDES�AUDIT THÉMATIQUE



