
OBJECTIFS  

LE RÔLE DU CONSULTANT

ÉTUDES

Nous mettons à votre disposition, dans vos locaux et au cœur de vos équipe RH, un consultant expert 
du déploiement de politique d’insertion et de maintien dans l’emploi des personnes handicapées pour 
accompagner et conseiller vos équipes en interne dans leur montée en compétences sur ce sujet.

En fonction de la situation en interne et des attentes du client, le 
consultant peut intervenir sur les champs suivants :  
 Structuration des plans d’actions sur tous les axes de travail

(recrutement, maintien dans l’emploi, sous-traitance,
communication, formation/sensibilisation…)

 Coordination avec la démarche diversité globale de l’entreprise,
si elle existe

 Identification de tout autre projet de la structure ayant des
impacts sur thématique du handicap (la GEPP, les systèmes
d’information, la communication…)

 Élaboration du suivi et évaluation du projet dans sa globalité
 Traitement des situations spécifiques dans tous les domaines et

notamment, quand cela est nécessaire, aide à l’analyse des
besoins de compensation du handicap

 Apport d’informations à l’entreprise
 Apport d’une objectivité liée à une position d’expert « externe »

permettant d’asseoir la légitimité des messages véhiculés

 Le rôle de chef de projet handicap est difficile et nécessite une
dynamique couplée à de larges capacités d’innovation. Par
expérience, nous avons pu constater que l’apport d’une expertise
externe à la structure, riche d’expériences et de benchmarking
multiples, représente un plus pour dynamiser ce type de projet.
Pour être efficace, cet apport doit être régulier et structuré
amenant ainsi la mission handicap à respecter une logique de
conduite de projet, tant dans sa planification que dans son suivi.

 L’accompagnement au pilotage du projet reposant sur des
modalités adaptables au contexte de chaque structure.

L’ACCOMPAGNEMENT MISSION HANDICAP
LE DÉTACHEMENT D’UN CONSULTANT TH CONSEIL AU SEIN DE VOS ÉQUIPES

 Un consultant expert dédié à
vos besoins

 Un gain de temps pour vos
équipes

 L’apport d’une structuration
externe et adaptée à votre
structure qui contribue à la
professionnalisation de vos
équipes

Points Forts

Durée

 Durée initiale de 6 mois minimum

Nous consulter

Coût de la prestation

04 78 57 94 23
contact@thconseil.fr
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