
Vous avez besoin de faire un point sur une situation individuelle d’un collaborateur en difficulté dans 
son activité de travail ? 
TH Conseil vous accompagne pour clarifier, objectiver et vous proposer un plan d’action afin d’agir et 
trouver des solutions pour accompagner un collaborateur en fragilité.

Le diagnostic individuel a pour visée de :

 Vous permettre d’objectiver et d’obtenir un 1er niveau
d’analyse sur une situation individuelle d’un collaborateur;

 Vous permettre de comprendre et d’agir sur les éléments
d’une situation individuelle complexe;

 Une analyse de la situation de santé de la personne et de
ses impacts sur son activité de travail;

 Vous proposer un plan d’action pour agir et vue de
solutionner la situation rencontrée.

Durée

 Une approche courte permettant d’analyser une
situation de travail en proposant des préconisations
concrètes;

 Un regard porté par nos consultants bienveillant et
respectueux des singularités ainsi qu’un positionnement
neutre et empathique dans l’analyse de la situation et
des personnes rencontrées ;

 Une analyse du contexte, du parcours de la personne,
des conséquences de la situation de santé sur l’activité
du travail et des moyens de compensations;

 Une sensibilisation sur la thématique du handicap au
travail en lien avec une employabilité pérenne.

1 jour comprenant : 

 1 entretien avec le
bénéficiaire

 La rédaction du livrable

 Une phase de restitution de
l’analyse auprès de la
personne concernée puis
auprès du commanditaire

Points Forts

 Une équipe de consultantes
expertes du handicap en
milieu de travail.

 Plusieurs années
d’expertises dans le domaine
du conseil, du management
des singularités et
l’accompagnement de
carrières.

 Des consultants diplômés en
Ressources Humaines,
psychologues du travail,
certifiés coachs et certifiés au
bilan de compétences.

Prix
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