FORMATION INTER-ENTREPRISES

Les partenaires sociaux sont réguliérement sollicités sur la thématique de I'emploi
des personnes handicapées que ce soit lors des aménagements de poste (CHSCT),
par le biais de leur mandat sous la forme de questions (élus DP, CE) ou encore lors de
la négociation d’'accord ou de convention

CONTENU PEDAGOGIQUE Points forts

= Appréhender les représentations liées au handicap et les phénomeénes
de biais décisionnels associés

= S’approprier la notion de handicap

= Identifier les enjeux et freins de la politique

. . Partenaires
= Comprendre le processus de deuil pour mieux somaux
accompagner la déclaration de handicap re|a|s de —.;
terrain

= Se placer dans une logique de construction de
I'égalité des chances grace a la compensation j l
= Adopter une position de relai sur le terrain

= Connaitre les principaux acteurs du maintien dans I'emploi

Pour qui ?

-

= Acquérirune posture objective dans 'analyse des situations rencontrées

= Etre en capacité de participer activement aux négociations sur le sujet

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les partenaires sociaux doivent étre capables de signaler en amont
des situations qui reléveraient du handicap ou d’un trouble de santé.

A cette fin, ils doivent pouvoir :

= Identifier des salariés en difficulté et argumenter sur I'intérét de la
déclaration, cela dans le respect de la confidentialité et de la vie privée

= Solliciterlesacteurs pertinents en fonction des situations rencontrées

= Sensibiliser a la politique handicap de leur entreprise

@ INFORMATIONS

04 78 57 94 23
?TH CUNSE". www.thconseil.fr contact@thconseil.fr

JQualité de vie au travaill
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